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Термины и определения.

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими
определениrIми:

Опасность - опасньй или вредЕьй производственный фактор, которьй может бьrгь причиной
травмы, осц)ого заболеваrrияпли внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от
количественной характеристики и продолжительЕости действия отдельньж факторов рабочей
среды они могут стать опасными

Определение опасности: вьuIвление (идентификация), описание и щ)изнание потеЕциzшьного
истоtIника ущерба.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
окtвывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Риск - сочетtlние (произведение) вероятности (или частоты) нанесения ущерба и тяжести
этого ущерба.

Оценка риска - количественное ипи качественное определение значениrI покaватеJIя риска.

.Щоrryстимый риск - риск, сниженный до уровня, который организация может допустить с
yIeToM зчlконодательньD( и иньD( обязательньж требований и собственной политики в области
охраны труда.

Управление рисками - управление рискап{и предстЕlвJuIет собой систематиtIескую рабоry по
недопущению )дудшеЕия условий труда Еа рабочем месте и обеспечению хорошего
сап,rочувствия персоЕала. УправлеЕие рискап{и вкJIючает все меры, предпринимаемые дIя
сIIижения и ликвидации рисков.

Ущерб - IIЕtнесение физического повреждения или ш)угого вреда здоровью людей, или вреда
имуществу или окружающей среде.

Вредный производственный фактор - производственньй фактор, воздействие которого на
работника может привести к его заболеванию/

Опасный производственный фактор - производственный фаrстор, воздействие которого на
работника может привести к его травме.

Опасная ситуация - при опаоцой ситуации на работника воздействует один или более
опасньD( факторов.

Охрана труда - система сохраЕеIIия жизни и здоровья работников в процессе трудовой
деятельности, вкJIючающая в себя прчlвовые, соци€lльно-экоIIомические, оргulнизационно_
т9хническио, саЕитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и
иЕые мероприятия.

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника,
явJIяющееся резупьтатом воздействия на него вредного(ьтх) производственного(ьrх)
фактора(ов) и повлекшее временную ипи стойкую уграту им профессионапьной
трудоспособности либо его смерть.

Несчастный сlryчай на производстве - событие, в результате которого работник полушл
увечье иJIи иное повреждение здоровья при испоJIнении им обязанности по трудовому
договору (контракту) и в иньIх установленньD( федеральным закоЕом сJIучЕuж как на
территории организации, так и за ее шределаI\{и либо во время следовЕlIIия к месту работы или
возвращения с места работы на транспорте, предоставлеIIном оргаIIизацпеiт, u которое
IIовлеклонеобходимостьпереводаработника Еа друцrю работу, временЕую или стойкую
утрату им профессионttльЕой трудоспособности либо его смерть.

Гигиенический порматив - установленное исследовtlIIиями допустимое максимttльное или
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минимальное количественное и (или) качественное значеЕие поквателя, характеризующего
тот или иной фактор среды обитанпя с позиций его безопасЕости и (или) безвредности дJlя
человека.

1. ввЕдЕниЕ.
настоящее Положение разработано Экспертом по оценке рисков дJIя оценки и

управления профессионutльЕыми рискtlN,Iи в Управлении образоваIIия а,щ,Iинистрации города
Коврова и отвечает следующим требованиям:

о Положение предоставJIяет данные оценки рисков, в качествеIIном и количественЕом
виде, результаты которьrх можно применять, как дJIя разработки проектньD(
докр{ентов, внесения в отчетную документацию, так и дJUI построениrI количественньIх
шкЕlЛ И д{ацрап{м, чтО позвоJUIеТ испоJьзоватЬ иХ В срчвнительньD( цеJUtх,
способствующих стимулировать сотрудников Управления образовitния админисц)ации
ГОроДа Коврова к обеспечению здоровьIх и безопасньтх условий труда;

о Положение явJUIется простым в применении, что дает возможность сго примеЕения как
специалистttп{и в области охраны трудъ так и представитеJutrми младшего
управленческого звена предприrIтия, т.е. теми руководитеJIями, которые фактически и
упрrlвJUIют рискЕtI\,Iи ;

о Положение ориентировано Еа выявление потенциальЕьD( опасностей на рабочих
местzlх, оцениваIIию вероятности реализации опасности и предполагаемой тяжести
последствий в слrIае реализации какого либо возможного вариаЕта имеющейся
опасЕости;

о ctlN{ процесс оценки обеспечивает существенЕые возможности, идентификации и
систематизациИ опасностей, и позвоJUIет распределить соответствующие ресурсы для
KoHTpoJUI степени риска;

о Положение располагает спрtlвоtlными материzш,lп,lи, которые обеспечивают
специЕrлистов информацией, необходимой дJIя проведения качественной оцеЕки рисков,
идентификации опасностей, разработки предупредительньD( и зalIцитIIьж мероприягий
(улравление рисками).

2. Общие положения об оценке риска.
Оценка риска (ОР) это пРоцесс tшitпиза риска воздействия идентифицированньD( вредIIьD(

и опасIIьD( производственньIх факторов на оргalЕизм работающего дUI выработки решений по
затците от даЕньD( рисков.

I4дентификыIия вредIъж и опасньD( производственньIх факторов - это систематическое
вьUIвлеЕие и фиксация вредъж и опасньж производствеIIIIьD( факторов, которые могут
привести к травмироваIIию или забодеваIIию.

Все риски, связЕlIIные с каждой иЗ идентифиЦированньD( опасностей, следует
анапизировать, оценивать и упорядоtIивать по приоритетаN,I необходимости искJIючения или
снижениrI риска. При этом следует рассматривать как нормaльные условия функционирования
Управления образованиrI администрации города Коврова, тЕж и случаи откJIонений в работе,
связанные с происшествиями и возможЕыми аварийныпли ситуациrIми.

Идентификация, оценка и црогноз риска предстulвJulют собой процедуру анализа риска
пУгем проведения исследовмий, ЕаправлеЕньD( Еа вьuIвлоние и колиtlественное определение
видов риска в ра:}личньD( сферах деятельности.

Экспертные методы бьшrи осIIовtlны на субъективIIом tlнапизе риска, которьй позвоJIил
раздепить выJIвJшIемые риски на такие уровни, как: 1) высокий, среднийо низкий; а тЕжже

ранЖировать вьuIвлеЕные альторЕативы решения проблемы по принципу (лучше 
- хуже>; 2)



допустимый, критический, катастрофичоский; иJIи приемлемьй полЕостью, частичЕоприемлемый, неприемлемьй.

Количественнzш оцеЕка риска, т.е. численЕое определение рzrзмеров отдельЕьж рисков,экспертом по оценке рисков была проведена на основе методов математической статистики.
Для оцеЕки риска количествеЕным методом использовalпись даЕные статистикитравматизма и профессиоЕtlльньпс заболеваний. Следует отметить также, что статистика вобласти производственного травматизма и профессиоЕatльньIх заболеваний несовершеннавследствие неполного учета этих даIIньD(

в процессе проведения оценки риска и устраЕении его последствий, а также проведениикорректирующих мероприятий важно:

- чтобы при оптимизации существующих рисков Ее создавались Еовые.
- чтобы риск Ее был перенесеЕ на другое место.

Уровень риска на рабочем месте необходимо оцеЕивать каждый рЕв, когда происходяткакие-либо измеЕения, влияющие на факторы риска, например:
- вводится новьй технологический процесс;
_ вводится IIовое оборудование, сцрье или материЕlлы;
_ измеIUIется оргаЕизация труда или вводятся новые рабочие ситуации, в т. ч. перемещение
рабо.пrх мост в новые помещеЕия;
- вводится задание, которое может потенциttльно воздействовать Еа другие работы;_ в слrIае, когда корректирующие меры, использоВ€lнЕые ранее, могут Ъ"о" Еедостаточноприемлемыми в даЕIIом случае;
_ после слrIм травматизма.

В процессе проведеЕи,I раб9] по оценке риска Еа рабочих MecTEIx Управленияобразовапия адмиЕистрации города Коврова необхойо:
_ rIитывать все факторы риска и возможные угрозы;
_ определив риск, вьUIсЕить, возможЕо rш избавиться от него поJIностью.

Если нет, то необходимо оцеIIить возможные последствиrI, дJUI принятия мер по снижению
риска.

Оценка рисков позволит Управлению образоваЕия администрации города Коврова:_ определить опасЕости, имеющиеся в рабочем процессе, и оценить связtшЕые с Еими
РИСКИ, ЧТОбЫ, СО_б,ТПОДМ ТРебОВаНИЯ СУЩествующего закоЕодательства, определить, какиемеропри,Iтия необходимо осуществить для обеспечения безопасности и сохрaшЕости здоровья
работников и других лиц;

- оцеЕить риск, чтобы, осЕOвыв{tясь на пол)ценной ипформации, правиJьIIо оргЕlцизовать
работу, выбрать необходимые для работы оборудование, химические вещества, материЕlJIы и т.п.;

проверитЬ, адекватны ли осуществJUIемые мероприятия по охране труда;определить приоритеты деятельIIости, если В результате оцеЕки была ycTaHo"oaruнеобходимость в дальнейших мероприятиrгх;
_ пок€ватЬ сотрудниКаlл Компании, что все факторы, связаЕIIые с работой, припяты вовнимание, а тЕжже приIUIты все необходимые меры дJш оргЕlЕизации безопасного труда;_ применить комплекс мероприятий, методов и приемов работы, которые былй npra"*",необходимыми по результатап{ проведения оцеЕки рисков, обеспечивtlющих сохраЕеIIиездоровья и повышение уровIrя безопасности работающих.
3. Организация и проведение оценки профессиональпого риска.Настоящее Положение предусматривает поэтапный процесс оцarr*"/уrrравлеЕиrl рискЕlп{и.руководитель Управления образования администрации города Ковровц определивприоритеты по реализации управления риск.lIии, приступает, к процессу проведеЕиrI оцеЕки

РИСКа РУКОВОДСТВУЯСЬ ПРИЛОЖеНИЯМИ К НаСТОЯЩеМУ ПОЛОЖ."ra, 
" 

пор"до., ycTulIIoBлeEIroM
схемоЙ оценки профессионtшьЕых рисков (рис. JФ 1)



Рис. 1 Схема оценки профессиональных рисков.
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прилоя(ение Лъ 1. Положения по идентификации, оценке и
управлению профессионЕtльными рискtlпdи

обязанности Лпцl принимающпх участие в процессе

оценки/управления рисками
1. Работодатель @уководитель предприятия (оргапизаЦии), либо лицо, действующее

на основании доверенности)
Работодатель должеII:

1.1. Назначить приказом по организации РуководитеJUI rrо управлению рискап{и.
1.2. При необходимости привлечь Эксперта по оценке рисков в качестве IIезависимого,
незаинтересованного JIица, ответственного за качествеIIную и полную оценку рисков.
1.3. Убедиться, что оценке рисков подлежат все опасЕые рабочие места, имеющиеся на
предприятии.
1.4. Требоватьо чтобы Руководитель по управлеЕию рисками проводил обновление
осуществленньD( оцеЕок рисков и мер по контроJIю за рискtlN,fи, необходимьD( дJIя снижениrI
ипи устранения вьUIвленньD( рисков.
1.5. ТребОвать обнОвлениrI оценоК рискоВ при регуJIярных совещаниrIх rrо охране труда Еа
рабочих местах (например: открытия IIовьIх рабочих мест; IIовые возможности связанные с
мероприятиями по контроJIю за риск€lп{и и т.п.).
1.6. ТребоВать у подРядчикоВ или поставщикоВ TaI\,I, ГДе проводитСя работЦ проводить оценку
рисков. Подрядчик или постtвщик должон принимать рационrlльЕые практические меры по
устранению или сниженlUI до максимtlльно низких и практически возможньD( рисков, которые
возможнЫ на иХ работе (например, машиЕы, оборудование или опасные вещества)
1.7. Убедиться в том, что Реестр рисков доступен и ведется Еа каждом рабочем месте.
1.8. Убедиться в том, что Реестр рисков доступеЕ для обзора до*"о"r"ыми JмцzlI\,Iи на
рабочем месте и оргапzlми государствоIIЕого KoHTpoJuI.
1 .9. Проводить мониторинг эффективпости мер коIIтроJIя за рискtlN,Iи.
1.10. Назначать KoM''eTeHTEbD( лиц в роли Руководителей групп по Оценке риска, способньж
обеспе.пать эффективную работу этих црупп

2. Руководители подразделений предприятия (организации)
2.1. Руководитель, который спедит за деятельЕостью, где возможно возникЕовение

рисков безопасности и здоровья на рабочем месте должоЕ:
, Убедиться в том, что оценка риска осуществJUIется, а меры по контроJIю за рискаI\,Iи

применяются до начала новой работы в упрtlвляемой области
. УтверждатЬ результатЫ оценкИ рискоВ в управJUIемой области. Руководитель должеЕ

также убедиться, что уровень риска не соответствует <высокому Риску> при
осуществлении рассматриваемой работы.

О УбеДИТЬСя В тоМ, что меры шо контроJIю за рискЕlI\{и осуществJuIются постоянно.
о Убедиться в том, что, при необходимости, все операции осуществJIяются в соответствии

с инструкциями по oxpmle труда и здоровья на рабочем месте.
о Убедиться, что все лица, подвержеЕные риску, проинформиров€tЕы:
о о природерисков;
. о мер€ж иJIи примеIUIемых процедурах безопасности и здоровья на рабочем месте; и

средствах миЕимизацйи или устранения рисков.
о Убедиться в том, что применяемые меры KoETpoJUI за риском эффективны.
. Поддерживать докуý[ентацию по оцеЕке рисков с мерalп{и и применrIемыми процедурами

по безопасности на рабочем месте.
2.2. Лично rIacTBoBaTb в проведеЕии оР на своем yIacTKe в соответствии с цастоящой

процедурой



3. Руководитель по Оценке рисков (ОР)
3.1. Руководитель по оценке РискztI\,Iи должен выступать для РаботодатеJIя в качестве

координационного центра по управлению рискчlп{и в рап,rк€ж рабочего места. ответственность
за вьшолнеЕие дfiIной процед}ры, возлzгается на начапьника Слцокбы охраны труда (далее по
тексту СОТ).

3.2. Руководитель по Управлению рискilми или Оценке рисков должен:
о Проводить регуJUIрные обновления для РаботодатеJUI, шредпочтительно ежемесятIно, но не

менее, чем рЕВ в год, в зависимости от предпочтительньD( мер по конц)олю за рискtлп{и,
применяемьж дJUI сЕижения иJIи устранеЕия вьUIвленЕьD( рисков.

. Полуwrть одобрение РаботодатеJIя или IIазначенного РуководитеJUI дJUI примонеЕшI мер
по контролю за рискЕlпdи.

о Помогать Работодателю дIя того, .rтобы убедиться в том, что Реестр рисков составлен в
соответствии о настоящей методикой.

о ответственность за оформление результатов идентификации опасностей опредеjulется
прикtu}ом руководитеJIя оргаIIизации.

о ПроцеСсы идонтИфикации опасностей, оценка риска и управлеЕие рискЕlп{и в оргаЕизации
документир}ются. они включrtют в себя следующие элемеЕты: идентификацию рисков;
оценивание рисков с существующими мерап{и управления Еа месте; идентификzшц,Iю всех
необходимьж дополнительньтх мер по управлению рискЕlп{и; оцеIIивtlЕие того, явJUIются ли
меры по управлению рисками достаточными для снижения риска до допустимого уровня.

4. Работники (Персонал)
4.1. Персонап, выrrопняющий рабоry, обязап:

о ПереД началоМ вьшолЕеНия работЫ ознакомиТься с резуЛьтатами ОР дшrной работыо Активно yIacTBoBaTb в проведении оР.
о Учитывать влиrIние появJUIющихся изменений, которым могуг повлиrIтЬ на безопасЕость

вьшолнения работы.
о Понимать источники опасЕостиl риски и корректирующие меры, связttнные с

вьшолЕеЕием задаIIия.
о Принимать участие и вносить свой вклад в рабочие совещания при обсуждении

результатов ОР.
о остановить работу если безопасность работников, или оборулованиrI наход,Iтся под

угрозой.
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Приложение }lb 2. ПоложениrI по идентификации, оценке и
упрiвлению профессионtlпьЕыми рискаI\{и

ýководство по формированию Комиссии по Оценке рисков/управлению риеками
Работодатель должен:

- на3начать РуководитеJIя Комиссии по оцеЕке и управлению рискал,rи (<Руководитепь по
улравлению рискалли>)
- нzвначать чпенов Комиссии по управлеЕию рискаI\,Iи (Сотрудники по управлению рисками)

Комиссия по упрu}влеЕию рисками должна нести ответствеIIность за все направления
оценки рисков и мероприятий по управлению рискаь{и нарабочем месте.

Эта Комиссия по управлению рискчlI\,1и также может функционировать в качеств9
Комиссии по оценке рисков.

комиссия по управлению рискап{и, назначенна"я Работодателем, должна:
- иметь соответствующие знания для оценки работы;
- быть рil}носторонне развитой, иметь подход к представитеJIям большинства

заинтересованньD( сторон в рамках всех функций, выпоJIняемьIх на рабочих местах.
работодатель должен быть ререн в том, что руководитель Комиссии по упр:lвлению

рискtlI\,Iи явJIяется компетентЕым специzUIистом в области охраIIы труда, знающий
технолоrический процесс производства.

Руководитель Комиссии по управлеЕию рискtlп{и:
1. ,Щолжен иметь прямой достуII к РаботодатеJIю или должен бьrгь хотя бы старшим

должностным лицом на рабочем месте.
2. Назначшотся из тIисла ИТР, прошедших соответствующее обуrение.
3. РУководители групп сtlп{остоятельно опредеJuIют их состав дJuI каждой ОР. Количество

rIастIIиков груfiпы и их состав в большиЕстве СЛ)..Iаев опредеJUIется типом поставленной
задатIи и может меняться, но, в любом слуIае, количество участников группы должно бьrгь не
менее трёх человек. СпециЕtлисты по охране труда должны быть включены в состав группы в
обязательном порядке.

В состав группы по оцеЕке риска может быть так же непосредственньй исполнитель
рабоТ в цеJUгХ определеНия наибоЛее прЕжтиtlньпr способов выполIIения работы и устранеЕия
влияЕия опасFIьD( факторов. Это необходимо тzжже для повышеIIия вIIимания работЕиков к
рискап{, связанным с выполнением работы.

РУководитель цруtrпы должен предпришIть необходимые меры дJш коJIдективной работы
группы. очень важно, Еапример, обеспе.rить, тгобы имелось соответствующее помsщеЕие, в
КОТОРОМ МОжно иЗушть материЕlлы Оценкио и вьцеJIялось достаточIIо времени дjIя принятиrI
рациоЕаJIьного решениJI.

Участники группы (Комиссии) по управлению рискtlJ\{и:
1. Могуг комплектоваться из: экспертов по оценке рисков, специЕUIистов испытательIIьD(

лабораторий, органов по сертификации систем управлония охраной тРУДао а также
назначенньD( из управленческого персонала, инжеЕеров_технологов иJIи инженеров
производственного участка, технического персоЕала, операторов производства,
обсrrужившощего персонала и персонЕIла сферы безопасности на рабочем месте, если есть
такаJI возможность.

2. У Комиссии по оценке рисков могут быть предстtlвители из _ управленческого и
неуправлеЕческого уровней.

3. Комиссия по оцеIIке рисков может так же вкпючать персонtlл, вовлеченньй в работу,
вкJIючаJI постоянньD( подрядчиков.

В целях вьивления фактических условий выполнения работ уIастЕики группы по ОР
обязаны посетить место предполагаемого проведения работы.

Комиссия по управлению рискttп{и (основная Комиссия, ответственнм за все
направлениrI и деятельность tlo упрaвлеЕию рискilп4и в компании) должIIа опредеJuIть
составJIяющие оценки рисков.



Комиссия опредеJUIет месторасположение рабочего места, его границы и рабочиеоперации, которые должны подвергнугься оценке. Составляется список/ последовательность
рабочих операций.

ПользуясЬ составлеIIЕыМ списком и перечнем возможньIх Рабочих операций иопасностей, члены Комиссии опредеJIяют опасности на этом рабочем месте и рабочиеоперации, которые содержат риск.
Руководитель Комиссии по оцеЕке рисков должен следить за срокчlil{и вьшолнеЕия

}Iап{еченньIх мероприятий.
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Приложение ЛЬ 3. Положения по идентификации,оценке и
управлеIrию профессионttльными рискчlN{и

Этап сбора информации.
На первоначаJrъном этапе Комиссии по оценке

информацию об оцениваемом рабочем месте.
рисками необходимо собрать

,Щпя осуществлеIIия качественной идентификации опасностей необходимо собрать
достовернуIо, ваиболее полIуIо информацию;

- зzlписИ по yIeTY опасньЖ вещестВ и материаПов (если есть);
- записи по расследованию ЕесчастньIх слrIаев, инцидентов

аIIалогиtIЕьж предприягилr) ;
_ резуJIътаты проведенньIх ранее проверок;

и аварпil (в том числе на

- результаты специttпьной оценки условий труда (аттестация рабочих мест по условиямтрула);
- отчеты о контроле рабочих мест оргаЕаNIи здравоохранеЕия;
_ iжты и протоколы о ранее проведенньж проверкЕж иIIспекторtlI\{и по охране труда,

Ростехнадзор4 сtlнитарЕо-эпидемиологического надзора, государственЕого пожарного
Еадзора, и др.;

_ докр[ентацию существующей системы упрЕвления оргаЕизацией;
- действующую техническуIо докуп[ентацию предприятия (технологические и рабочиеинструкцИи, инструКции пО экспJryатаЦии оборулованиrI, ситуационЕые плЕlны и др.);- ДОКУМеЕТЫ, ПОДТВеРЖДаЮЩИе ПРОВеДеЕИе ТеХЕИЧеСКОГО Обслуживапия, кtlпитЕlпьЕого

ремонта и вводе в экспlryатацию производственного оборудоваrrия;
_ протоколы проверки знаний работников по oxpElнe труда;
_ опрос сотрудников, осуществJUIющих процессы;
- сообщения заиЕтересованньIх стороЕ (общество, государство) и др.
Провести:
- наблюдения за рабочей средой (например, условиrI труда работника
- безопасность оборудования, запыпеЕIIость и задымлеЕность, освещение, шум и т. д.);- оценку вIIешIIих факторов, влияюцц{х на рабочее место (например, кJIиматические

условия для работников, работающих Еа открытом воздухе);
- определение рабочих заданий (определить все задаЕияо чтобы убедиться, что они

вкJIюченЫ в оценку риска) (установить существУющую взttимосвязь между работникаluи и
работами, шроизводимыми на предприягии);

- оценку условий оргаЕизации труда (наличие реглаrлеЁтировtlнньж перерывов и др.).
Информация по производствепному заданию
При рассмотреIIии и описtlнии rrроизводственного заданиJI необходимо собрать

информацию и рассмотреть следующие аспекты:
- Время проведения и продолжительность работы
- Займет ли выполнеЕие задаIIи;I один час или пескольких рабочих смен? Булет ли работапроводиться дIIем, Ео!ъю или круглосуточно, зимой или летом?
- Этапы вьшолнениrI работы должны вкJIючать этzlII подготовки работы, этап

непосредственно вьшолнеЕия работы, этап завершения и уборки
- Место, где непосредствеЕно будут вьшолЕяться работы и цраницы этого yIacTKa. Сюда

же заносится и информация по оборудованию, использованному для доступа к этому месту
(подъемник, строительные леса, подъемЕм платформа дJUI вьшолнения рабоЬ и т.д.);- Кто выполняет данную рабоry (описание обязаннЙей, квЙификация,
профессиОнtlJIьнаlI подготовка, вкJIючаЯ какие-либО особые навыки, необходиЙые дJUI
выполпеЕия этой работы);

- .Щругие лица, на которьж даЕная работа может повлиять каким-либо образом
(посетители, рабочие подрядньIх оргiшизаций, другие сотрудники предприrIтия и т.д.);

- Уровень компетеЕтIIости людей, занятьтх в вьшолнеЕии дttшIой з4дачи, вкJIючм и
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пройденные ими специальIIые курсы;
- Существующие инструкции по безопасности, эксплуатации и видЕlп{ работ, а тiжже

ранее проводимые ОР и планы работ;
- ИспользУемое оборудоваt{ие, иЕструкции по его эксплуатацип, а также особые риски,

ншр., ручIIые инструI\{енты с элекц)ическим приводом;
- Используемые виды и носитеJIи энергии (электричество, давление);
- Требования применrIемьIх инструкций по промьтпrленной безопасности и охране труда,

инструкций по эксплуатации или методzlп{ прооктироваIIия, а также внуц)енним докр(ентllп{
Управления образования администрации города Коврова и государственньIх нормативньIх
требований;

- Любые законодательные и нормативные требования (они могут содержаться в
специurпьньп< требованпrх по безопасности и oxpEllle труда, утверждеЕных сц)оительньIх
нормах и правилах и т.д.);

- Аварийныо ситуации и действия в них, вкJIючая и ситуации, возникающие в результате
повреждеЕиrI технологических устаIIовок или оборудовЕlниrl, нарушениrI герметизации, сбоев в
технологических процессах/ производстве.

- Взаимодействия с работами, одновременIIо вьшолняемыми на соседних yracTкax - Как
вьшолнение вашего задания повлиrIет на другую рабоry, вьшолIuIемую одновременно с вtlшим
задшrием? Как другая работа повлияет на вас?
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Прилоrкение.I\Ь 4. Положения по идентификации,оцеЕке и
управлеЕию профессионaльЕыми рискап{и

экспертная оценка. Определение и оценка рисков на рабочем месте.
1, Процесс экс'rертЕой оценки начиIIается с проверки рабочих мест на соответствие

нормативIIой докумеЕтации.
Срок повторного оценки риска - не реже 1 раза в 3 года при ежегодIIом подтверждении

соответствиrI проведенной оценки риска существующему положению.
Ежегодное подтверждение должно оформляться актом проверки соответствия и отчетом

по результатап{ аудита.
СогласнО ст. 209 тк рФ, рабочее место - место, где работник должеЕ IIЕжодиться иJм

куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно нzжодится
шод контролем работодатеjul.

илентификация опасностей
В соответствии с нормативIIыпли требованиrIми определены основЕые виды опасностей,

собьrгия которьж разбиты на цруппы по следующему принципу:
_ механические опасности;
_ электрические опасности;
_ термические опасности;
_ опасносТи, связанЕые с воздействиеМ микрокJIиМата и кпиматические опасности;
_ опасности из_за недостатка кислорода в воздухе;
- барометрические опасЕости;
- опасЕости, связtlЕIIые с воздействием химического фактора;_ опасЕости, связанные с воздействием аэрозолей преимущественIIо фиброгенного

действия;
- опасности, связаЕIIые с воздействием биологического фактора;
- опасности, связtlнЕые с воздействием тяжести и IrЕшряжеЕности трудового процесса;
_ опасности, связанЕые с воздействием ш)пrла;
- опасности, связчlнЕые с воздействием вибрации;
- опасIIости, связtшIЕые с воздействием световой среды;
- опасIIости, связtшIные с воздействием Ееионизирующих излуrений;
_ опасносТи, связitнНые с воздействиеМ ионизируЮщих излуIений;
_ опасности, связаЕные с воздействием животньIх;
_ опасности, связiшIные с воздействием EaceKoMbD(
- опасIIости, связанные с воздействием растений;
- опасЕость }rгонуть;
_ опасность расположения рабочего места;
_ опасности, связzlнЕые с оргЕlнизационными недостаткш{и;
_ опасности IIожара;
- опасЕости обрушения;
_ опасЕости трzlнспорта;
- опасность, связаннм с дегустацией пищевьж продуктов;
- опасности Еасилия;
- опасЕости взрыва;
_ опасности, связttнные с примеЕением средств иIIдивидуЕUIьной защиты.
2. Следующим этalпом явJUIется оценка риска, вызвtlЕIIого производственным

оборуловаrтием и рабо,шrм окружением. К производственному оборудоваЕIию при.IисJIяются
все машиНы, аппараТы, иIIстрР[енты, которые используются в рабочем процессе. К рабочему
окружению отЕосятся всо дополнитеJьное оборудование, устройства, мебель и т.д.

В результате использования производственного оборудования Экспертом по оцеЕке
рисков проворяется наличие недопустимьтх рисков:
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- из-за хар.жтера рабочего места;
- неправильной оргrlнизации труда;
- IIесовместимого размещеЕия оборудованияi
- общего влиrIния нескольких факторов оборудованиrI (например, совместное влиrIние

шума и инфракрасного излуrения);
- рЕвличной интерпретации минимtlпьньпr требований;
_ отсутствиJI национЕrльЕьж стЕlIIдартов, стаЕдартов безопасЕости Труда и технических

реглап{ентов, инструкций по охране труда;
3. Оценка чатце всего всц)ечающихся угроз. Эксперт по оценке рисков в своей

деятельности проверяет :

- есть ли соответствующие инструкции IтроизводитеJUI и соб.гподаются ли они, всегда ли
работают все системы безопасности, укtванные производителем;

- стимулирует ли труд работЕика эргономика оборудования и рабочего места;
_ имеет ли персонало которьй выполняет рабоry, необходимое образование;
- устранеII ли стресс, вызванный физическими и психологическими фактораlrли;- соответствует ли оборулование спецификации производитеJUI, устtlновлено ли оно в

соответствующем месте и соблюдаются ли при эксплуатации условия, определеЕные
производ.Iтелем;

- соблюдшотся ли дополнительно примеЕjIемые нарабочем месте критерии.
4. ПровоДится оцеНка рисков, имеющих место в результате применения вредньж дJUI

здоровья химических веществ или химических продуктов (химических средств).
5. Оценке подвергается так же выбор средств индивидуальцой защиты. Согласно ст. 209

тк рФ - сродства индивидуальной защиты (сиз) - технические средства, используемые дJIя
предотвращения или уI\(еЕьшения воздействиrI на работников вредньж и (или) опасньD(
производственIIьD( факторов, а тЕкже дJUI затциты от зЕгрязЕения. Это означает, тго СИЗ
необходимо использовать только тогда, когда с помощью K9JUISKTиBII6D( техЕических или
организаЦиоЕЕьIх мероприятий невозможнО обеспечить безопасность и защиту здоровья
работников

Таким образом, в качеств9 опасностей, представJUIющих угрозу жизни и здоровью
работников, Эксперт по оценки рисков исходя из специфики деятельности Управления
образоваrrияадNIинистрации города Коврова вправе рассматривать.rпобые из следующих:

а) мехаrrические опасЕости:
_ опасIIость падениrI из-за потери равЕовесия, в том числе при спотыкаЕии или
подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полаN,r;
_ опасность падения с высоты, в том tIисле из-за отсуhствия ограждеЕия, из-за обрыва
стрalховочного устройства, при IIодъеме или сrryске при нештатной сиryации;
_ опасность падения из-за вЕезtшного появленI.UI На ПУТи следоваЕия большого перепада высот;
_ опасность удара;
- опасносТь бытЬ уколотыМ или протКнутьrМ в результате воздейСтвия движущихся коJIюIцдх
частей мехаЕизмов, мЕtшин;
- опасность натыканиJI на неподвижную коJIющую поверхность (острие);
_ опасность запугаться;
- опасность затягиваIIиjI в подвижные части машин и мехаЕизМов;
- опасность ЕаI\{атываIIия волос, частей одешды, средств индивидуltпьной заrциты;
- опасЕость воздействиJI жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
- опасцость воздействия пара под давлением при выбросе (прорыве);
- опасность травмирования от трения или афазивного воздействия при соприкосновении;
- опасность рalздtlвJlивания, в том числе из-за цаезда тр€lIIспортного средства, из-за попадания
под движущиеся части механизмов, из_за падония;
- опасность падеЕия црJза;- опасЕость рЕu}резаниrl, отрезания от воздействия острьтх кромок при, контzжте с
Еезацищенными }пIасткап{и тела;
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- опасность пореза частей тела Еож€lп,lи распаковочно-упаковочньD( м€lшин, в том тIисле
кромкой листа бумаги, канцеJIярским ножом, ножIIицЕII\4и, острыми цромкalI\,Iи метаJIJIической
СТРУЖКи (при механическоЙ обработке метЕuIлических заготовок и деталей);
- опасносТь от воздействиЯ режущиХ иЕструмеНтов (дисковые ножи, дисковые пилы, лобзики,
дрели и перфораторы, шуроповёрты и т.д.);
- опасность рi}зрыва;
- опасность трzlвмировzlния, в том числе падающими иJIи выбрасываемыми предметап4и,
движущимися частями оборулованиlI, осколкаi\{и при обрушении сЕега и (или) льда, упавшими
с крыш здшlий и сооружений.
б) электрические опасности:
- опасность поражеЕия током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за
касания незатцищенными частями тела детапей, находящихся под нzшряжением;
- опасность поражения током вследствие контtжта с токоведущими частями, которые
находятся под напряжением из_за неиспрilвного состояния (косвенньй контакт);
- опасность поражения электростатическим зарядом;
- опасность пораженшI током от наведенного Еапряжения на рабочем месте;
- опасЕость тIоражения вследствие возЕикновения электрической дуги;
_ опасЕость поражения при прямом попадчlЕии молЕии;
- опасность косвенного поражения молнией;
- опасЕость порФкения от шаровой молЕии.
в) термические опасности:
_ опасность ожога при контакте незащищенньж частей тела с поверхностью предд{етов,
имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные
пара, имеющих высокую температуру;

участки тела матери€lJIов, жидкостей или

- опасность ожога от воздействия открытого плallиени;
_ опасностьтеплового удара при дIительЕом IIахождении на открытом воздухе при прямом
воздействии lгучей солнца Еа незащищеЕную поверхность головы;
_ опасностьтеплового удара от воздействия окружaющих поверхностей оборудования,
имеющих высокую темпоратуру;
, опасЕость теплового Удара при длительном Еtlхождении в помещении с высокой
температурой воздуха;
- ожоГ роговицЫ глаза при рабоТе специаЛьньЖ устройстВ (бактериЦIцньD( лtlп4п, дупt от
сварочного оборулования и д.р.);
- опасЕость от воздействия Еа незатцищеЕIIые уIастки телd материапов, жидкостей или гiва,
имеющих низкую температуру.
г) опасности, связанЕые с воздействием микрокJIимата и кJIиматические опасЕости:
- оrrасность воздействия поЕижеЕньD( температур воздр<a;
- опасЕость воздействLIJI повьппенньIх температур воздуха;
_ опасность воздействия влЕDкно9ти;
- опасность воздействиrI скорости движеЕиrI воздуха.
д) ошасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
_ опасность недостатка кислорода при пожаре
е) барометрические опасности:
- опасность неоптимaльного барометрического дЕtвлеЕия;
- опасЕость от повышенного барометрического давпения;
- опасность от пониженного барометрического давлениrI;
- опасность от резкого изменеЕия барометрического давпения.
ж) опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- опасность от контакта с высокоопасными веществtll\{и и моющими средстваil,rи;
_ опасЕость от вдьжаниrI паров вредньж жидкостей, г€lзов, пыли, дыма;
- опасность воществ, которые вследствие реагирования с щелочами, кислотаil{и, соJUtrми
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металлов и окислителями мог}т способствовать пожару и взрыву;
- опасность воздействIбI на кожЕые покровы смЕlзоtIньD( масел;
- опасность воздействиrI на кожные покровы чистящих и обезжиривЕlющих веществ.
з) опасности, связанные с воздействием юрозолей шреимущес""е""о фиброгенного действия:
- опасность повреждениrI оргЕlнов дьD(ания частицtlп{и пыли;
_ опасность воздействия пыли на кожу;
- опасности воздействия воздушных взвесей вредньж химических веществ;
_ опасность воздействия на органы дьжания во3душЕых смесей, содержащих чистяIIц,Iе и
обезжиривающие вещества.
и) опасности, связаЕные с воздействием биопогического фактора:
_ опасность из-за контакта с переносIмкаrrли инфекций (пандемия из-за вирусов);
- опасность из-за контакта с патогенными микрооргЕlнизмчlп,lи;
_ опасности из_за укуса переносчиков инфекций
к) опасности, связанные с воздействием тяжести и Еапряженности трудового процесса:
- опасность, связаннбI с перемещением цруза врущую;
- опасЕость от подъема тяжест9Й, превъпrтающих допустимьй вес;
_ опасность, связаннм с накJIонами корпуса;
- опасность вредЕьIх дJUI здоровья поз, связЕtнных с чезмерЕым нtlпряжением тела;
- опасЕосТь физичесКих перегРузок оТ rrериодическогО подЕятиrI тяжельIх узлов и деталей
мапrиII;
- опасность психических Еагрузок, стрессов;
- опасность перенаIIряжеЕия зрительного tlЕЕIлизатора.
л) опасности, связzlнЕые с воздействием шуý{а:
_ опасность повреждения мембранной перепонки уха, связtlЕнzu с воздействием шуп[а высокой
интенсивЕости;
- опасность, связЕlнIIая с возможностью не услышать звуковой сигнЕlл об опасности.
м) опасности, связанные с воздействием вибрации:
- опасЕость от воздействия локаJIьшой вибрации при использовtlЕии ручньD( механизмов;
- опасность, связанЕм с воздействием общей вибрации m оборудованиrI.
н) опасности, связаIIные с воздействием световой среды:
_ опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
- опасность повышеЕной яркости света;
- опасность пониженной контрастности.
о) опасности, связаIIЕые с воздействием Ееионизирующих излуrений:
_ опасность, связаннzш с ослаблением геомzгнитного поJUI;
- опасность, связаннfuI с воздействием электростатического пoJUI;
- опасность, связrшIная с воздействием постоянЕого мzгIIитного поJUI;
- опасЕость, связаЕЕzш с воздействием электрического поJIя промьпrrленной частоты;
- опасность, связаннzUI с воздействием магнитного пoJUI промьшrленной частоты;
_ опасность от электромагЕитньD( излуrений;
- опасность, связtшIная с воздействием лm}ерного излучения;
- опасность; связаЕнаlI с воздействием уJIьтрафиолетового изJIучеЕи'I.
п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излуrений.
- опасность, связЕlннм с воздействием гrtп{ма-излучения;
- опасЕость, связаIIнЕUI с воздействием реЕтгеIIовского изJгучения;
- ОПаСНОСТЬ, СВЯЗаНЕZUI С ВОЗДеЙСТВИеМ а.тrьфа-, бета-излучений, электронного или ионного и
нейтронного излуrений.
р) опасности, связанные с воздействием животЕьж:
_ опасЕость укуса;
- опасность рtlзрыва;
_ опасЕость рчlздtlвливанйя;
- опасность заражения;
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- опасЕость воздействиlI вьцелений.
с) опасности, связаЕные с воздействием HacoкoмbIx:
- опасность укуса;
_ опасность попаданшI в организм;
- опасность,инвазий геJIьмиЕтов.
т) опасности, связанные с воздействием растений:
- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и Других веществ, вьцеJUIемьD( растениями;
_ опасность ожога вьцеJIяемыми растениrIми веществzlп{и;
_ опасность пореза растениями.
у) опасность утонуть:
_ _ опасность утоIIугь в водоеме;
_ опасность угонугь в техноломческой емкости;
_ опасносТь утонутЬ в моменТ затопления шЕlхты, подвапа9 подземЕых коммуЕикаций.
ф) опасность расположениrI рабочего места:
_ опасности вьшолнениrI элекцомонтажньж работ на столбах, опорtlх электропередач;
- опасЕость выполнениrt кровельньD( работ на крышrж
х) опасности, связанные с организационными недостаткаIvfи :

_ опасность, связаннм с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок
беЗОПаСНОГО ВЬШОJIНеНИЯ Работ, и информации об имеющихся опасЕостях, связiшIньD( с
выполнением рабочих операций;
- опасЕость, связанIItUtr с отсугствием описанньD( мероприямй (содержания действий) тrри
возЕикновеIIиИ ЕеиспрttвНостеЙ (опасньuС сиryаций) при обсrryживании устройств,
оборудования, приборов или при испоjьзовании биологически опасЕь,D( веществ;
, опасность, связtшIнм с отсутствием на рабочем месте rrеречня возможЕьтх аварий;
- ОПаСНОСТЬ, СВЯЗаННuШ С ОТСУГСТВИеМ На РабОЧеМ месте аптеtIки первой помощи, инструкции
по оказаЕию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
_ опасность, связаннzш с отсугствием информации (схемы, зIIЕжов, разметки) о направлеЕии
эвакуации в слуIае возникIIовения аварии;
- опасЕость, связанIItUI с допуском работников, IIе прошедших подготовку по охраIIе труда
опасность, связulнIIая с допуском работников, не прошедших rrодготовку по охраIIе труда.
ц) опасности пожара:
_ опасность от вдьD(tшиrI дыма, паров вредньD( га:}ов и пыли при пожаре;
_ опасность восппап{енения;
- опасность воздействия открытого плtlп{ени;
- опасносТь воздейсТвия повыШенной температуры окружакiщей среды;
- опасносТь воздейсТвия поЕиЖенЕой концентрации кислорода в воздухе;
- опасность воздействиlI огЕетушацих веществ;
- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений.
ч) опасности обрушения:
- опасЕость обрушения ЕzвемньIх конструкций.
ш) опасности трЕlIIспорта:
_ оIIасность наезда Еа человека;
опасность падеЕия с трансIIортного средства;
_ опасность раздавливаIIия человека, находящегося мешду дврш сближающимися
трzlнспортными сродствttl\{и ;
_ опасность опрокидывания траЕспортного средства при нарушении способов установки и
строповки грузов;
_ опасность от цруза, перемещающегося во время движения траЕспортного средотва, из-за
несобrподения правил его укпадки и крепления;
- опасЕость травмирования в результате дорожЕо-трtшспортного происшествия;
- опасность опрокиДывания транспортного средства при проведеЕии поцрузотIIIо-разгрузочIIьD(
и ремонтЕьu< работ.
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Щ) опасность, связЕlннаJI с дегустацией пищевьж продуктов:
_ опасность, связаннzUI с дегустацией отравленной пищи.
ы) опасности насилия:
_ опасность насилиrI от враждебно HacTpoeHHbIx работников;
_ опасность насилиrI от третьих лиц.
э) опасности взрьтRа:
_ опасIIость сzlN,IовозгорЕtния горючих веществ;
_ опасность возникIIовени'I взрыва, происшедшего вследствие пожара;
- опасЕость воздействия ударной волны;
_ опасЕосТь воздейсТвия высоКого давления при взрыве;
_ ошасность ожога при взрыве;
- опасность обрушения конструкций здания при взрыве.
ю) опасности, связанные с применеЕием средств иЕдивидуальной защиты:
- опасЕость, связаннм с Еесоответствием средств индивидуtlпьной зациты анатомическим
особенностям человека;
- опасЕость, связаЕIIм со скованIIостью, вьвванной применеЕием средств индивидуальной
затциты;
_ опасЕость отрatвлеЕия.
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Приложепие }Ё 5. Положения по идентификации, оценке и
управлению профессионапьными рискЕlп{и

Количественная оцепка рисков.
Результатом оценки опасности по индексу профессионtlльного риска явJUIется расчетная

велиIмна ипр, опредоленнilI методом Файна - Кинни.
ПО этомУ методУ для каждого рабочего места й каждой выявленной опасности

рассIIитывается индекс профессионttпьtlого риска (далее _ ипр).
величину ипр опредеJшют, перемножив балльные значениrI трех показателей:

вероятности @р), подвержеIIЕости (IЦ) и последствий насцrпления событий (Пс) из таблицы
l, по формуле:

ИПР-ВрхПдхПс,

Таблица Nл 1

Результаты оценки рисков фиксируются в Карте оценки рисков.
Комиссия по ОР, используя результаты Карты оценки рисков, оцеIIивает уровеIIь риска и его
приоритетЕость, в проведении предупредительньrх/запIитньD( мер дJIя снижения уровня риска на
рабочем месте.

ПОлу,fiIв результаты оцеЕки риска на рабочем месте в соответствии с требованиями (Приложения
8), проводится обсуждеfiие оценки риаков на совещании, на рабо.п,rх местzж с небольшим
уровнем риска, дается Комиссия о Еачале работ (карты оценки рисков подшиваются в реестр), а
па рабочИх местаХ с возможНым, серьезным, высокиМ или крайНе высоким уровIIем риска,
Комиссия по оценке рисков приступает к следующему этапу (Приложение 9).

Вероятность
Вр Баллы Подверrкенность

IIд Баллы Последствия
Пс Баллы

Ожидаемо, что
случиться 10

Постоянно
(чаще, чем 1 раз в день)

10
Катастрофа,
много жертв 100

Очень вероятно 6 Регулярно (ежедневно) 6
Разрушение, есть

жертвы 40

Не характерно,
но возможно J

От слl"rая, к слrIаю
(еженедельно - до

6 раз в неделю)
J

Очень тяжёльтй, один
смертельный случай

15

Невероятно 1
Иногда, (ежемесячно

до 3-х раз в месяц) 2

Потеря
трудоспособности,

ИНВЧIЛИДIIОСТЬ,

профзаболевания

7

можно себе
представить, но

невероятно
0,5

Редко (ежегодно - до 11

раз в год) 1
Случаи временной

нетрудоспособности J

почти невозможно 0,2
Оченъ редко

(доlразавгод) 0,5
Лёгкая травмц

достаточно оказания
первой помощи

lФактически
невозможно 0,1

l9



Таблица Nq 2

проведение плановьж проверок в зulвисимости от присвоенной их деятельности категории риска
осуществJuIется со следующей периодиtIностью :

- дJUI категории крайне высокого риска - постоянно (не реже l раза в полгода);
- дJUI категории высокого риска - постоянЕо (не реже 1 рща в полгода);
_ дjul категории серьезЕого риска _ Ее реже 1 раз в год;
_ дJIя категории возможного риска - допускается проводить один раз в 3 года;
- дJIя категории небольшого риска - освобождаются от планового KoHTpoJUI.

Индекс профриска Уровень риска
Срочность мероприятий по
профилактике профриска

0_20 Небольшой риск Меры не требуются
21-70 Возможный риск Необходимо уделить внимание

7\-200 Серьезный риск
Требуются меры по снижению

степ9ни риска в установленные сроки

201-400 Высокий риск
Требуются неотложные меры,

усовершенствования

Более 400 Крайне высокий риск
Немедленное прекраIцение

деятельЕости
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приложение лlь б. Положения по идентификации, оценке и
управлеЕию профессионЕtJьными рискЕtп,lи

Апализ риска.
Анализ риска это ilнtlлиз и исследоваЕие информации о риске. днализ рискаобеспеT ивает входные данные процесса общеЙ оценки риска, помогает в приIUIтии решенийотIIоситеЛьно необХодимостИ обработкИ риска, u,ао*е помогаеТ выбрать соответствующие

стратегии и методы обработки риска.
Анализ риска вкJIючает в себя оценку вероятIIости и последствий идентифицированньж

опасньж событий с }четом частоты, а так же наJIичия и эффектrrвIIости примеЕяемьж способов
управления, .Щанные о вероятЕости событий и их последствиях используют дJIя определенIбI
уровня риска.

Методы, испоJIьзуемые при оценке риска, моryт бьrгь качествеЕными, количествеЕЕыми
(или смешанными). Степень глубины и детализации fiIalлиза зависит от конкретной ситуации,
доступности достоверньж даЕньD( и потребностей организации, связtшIньD( с пришIтием
решений.

б.1. Оценка вероятности происшествия.
6,1,1,. ,Щля оценки вероятЕости Экспертом по оцеЕке рисков щ)имеЕяются общие

по.щоды, которые могут быть использованы как сап{остоятельЕо, тчlк и совместно:
1) Использование соответствующих хронологи.Iеских данЕьж NIя иденп.Iфикации

СОбЫТИЯ ИПИ СИТУаЦИИ, ПРОИЗОшеДших в проrrшом й допускающих возможность
эксфаполяции верояшIости их появления в будущем. Используемые дzlнные должныотноситься к рассматриваемым системам, оборудовапию, организациям ипи видzlд{
деятепьЕости, а также к требованиям деятельЕости оргttнизации.

2) ЕслИ хронологИческие данные ЕедоступЕы или недостоверны, то для оценки
вероятности необходшlо проводился аЕализ системы, деятельЕости, оборудования й;1д
оргfiнизации и соответствующих oTKtЦ}oB или работоспособньж состояний.

6,1,2. При оценке вероятности происшествиrI (наступпения ЕегативньD( последствий)
Эксперт по оценке рисков )лмтывает следующие факторы:

- Статистику происшествий;
- Наличие и полIIоту докр[еЕтации по охраЕе труда дJUI дЕlнного рабочего места,

профессии, Работ, оборудован ия и т.д. (Приложен"J З);
- Уровень компетеЕтIIости персонапа;
- Состояние оборудов ания и иЕструN[ентов;
- обеспеченIIость средствами индивидуальной иl пwт коллективной затциты;
- Частоту выполIUIемьтх работ или период времеЕи, в течеЕие которого работникподвергается той или иной опасности;
- Наличие и количество выявленньж заrr,rечаний и нарушений в pElMKlж 1-З ступени

KoHTpoJUI иlпппв ходе проверок коЕтролирующих орг€lнов;
- Результаты специЕtпьЕой оценки условий труда на рабочих местах и производствецЕого

KoETpoJUI.

6.1.3. Оценка вероятЕости происшествия осуществJUIется в соответствии с Таблицей Ns З

Таблица Лt 3
Вероятность (Вр) Баллы

Ожидаемо, что случиться 10
Очень вероятно 6
Не характерно, но возможно J
Невероятно

1

Можно себе представить, но невероятно 0,5
Почти невозможIIо 0,2
Фактически невозможно 0,1
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б.2. Оценка подвержепности опасности/опасному фактору
6.2.1. Оценка подверженности вьшолшIется дJIя проведениrI расчетов Количественной

оценки рисков.
6-2-2. Подверженность, это частоТа вьшолнениrI оцеIIиваемой технологической о11ерации

(процесса).
Оценка повторяемости работы осуществJUIется в соответствии с Таблицей М 4

б.3. Оцепка тяжести последствий.
б.3.1. При оценке послеДствий Эксперт по оцеЕке рисков опредеJIяет характер и тип

воздействия, которое может произойти тrри возникIIовеЕии конкретного события, arrуuцr"
или обстоятельств. При этом Эксперт по оценке рисков исходит из предположениrI
потеЕциально наихудших последствиЙ реализации опасности для рассматриваемого
происшествия. Событие может оказать Еесколько воздействий различной зЕаIIимости,
повлиятЬ на достиженИе несколькиХ целеЙ и затроЕугь иЕтересы причастIIьD( стороЕ
оргаЕизации.

6.3.2 оценка последствий может изменяться от простого описания результатов до
детttлизированного количественного моделировtlния ситуации, процессов и tlнЕlлиза
уязвимостей.

6.3.3. оценка последствий может включать в себя следующее:
- опредоление сопутствующих факторов, влияющих на последствия;
_ исследоВание взtlиМосвязИ поспедстВий опасноГо событиЯ и устztновленньD( целей;
- рtвдельное изуIение отдurленньD( последствий события и происходящих в настоящий

момент времени, если они вкJIючены в область применениrI9ценки риска;- рассмотрение вторичньж последствий, таких kztк последствия, воздействующие на
взЕlимосвязаЕные системы, виды деятельности, оборудовtlние или компtшIию в целом.

6,з.4. Оценка тяжести последствий проводится исходя из оцеЕки возможIIого влияЕия Еа
жизЕь и здоровье работrrика

6.3.5. Оценка тяжести последствий определяется в соответствии с Таблицей ЛЬ 5

Таблица ЛЬ 5

п
Постоянно (чаще, чем 1 раз в день

от еженедельно -до б раз в неделю
Иног, ежемесячно - до 3-х
Редко -до 11

Очень редко (до 1 раза в год)

Последствия (Пс) Баллы
Катастрофа, много жертв 100
Разрушение, есть жертвы 40
)чень тяжёлый, один смертельный случай 15
Потеря трудоспособности, инвалидность, профзаболевания 7
Случаи временной нетрудоспособности J

Лёгкая травмq достаточно оказания первой помощи l
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Nо4
Баллы

10
Регулярно (ежедневно) 6

J

2
1

0,5



Приложение ЛЬ 7. ПоложеЕия по lцентификации, оценке и
упр{влению профессионЕlпьными рискttп,lи

Качественная оцеЕка рисков.
качественная оценка рисков - процесс представлениrI качествеЕного анализа

идентификации рисков, требующих быстрого реагироi*"". Такая оцеЕка рисков опредеJIяет
степень важности риска и выбирает способ реагироваЕшI.

качественный подход примеЕяют тогда, когда требуется скорейшее приIIятие решения.КачественнzlJ{ оценка рисков вкJIючает ряд последовательньIх эт€tпов :

1) выявлеНие фактоРов, увелиЧивzlющиХ и уN(еньшающих конкретньй вид риска при
осуществлении определенньIх финшrсовьпr операций. Эти фактор", "Ъ "есу" " ."б. **ой-
либо конкретногО расчетного предЕазначенчIя, аслужаТ исходной базой дJUI анzrлиза рисков;2) определение системы оцеЕоtIньж показателей риска, которtш должна отвечать
требованиям адекватности, комплексцости, динtlп{ичности, объекти""оь, а также допускатьпополнение и развитие;

3) установление потенциапьньIх областей риска, т.е.
работ, при вьшолнеЕии которьж может возIIишIугь
положительЕого результата;

вьuIвление мероприятий, операций,
неопределенность в получении

4) идентификация опасностей всех возможньIх рисков, т.е. определеЕие возможньD(
рисков в результате даЕЕого действия либо бездействия (Приложенае 4\

5) количествеЕнЕUI оцеЕка уровня риска (Приложен".Ъ);
6) анализ риска (Приложение 6);
7) качествеЕнм оцонкарискоВ (Приложение7); ,

8) дета-шьнм оцеЕка рисков (Припожение 8)
Оценка уровня рисков.
1,1, оценка уровня риска осуществJIяется с учетом существующих, Еа момент ее

проведеЕия, мер по управлеIIию рискап{и.
1.2. Комиссия оР используя результаты анализа риска с помопIью таблицы (Таблица ЛЬ2)

оценивает уровень риска и его приоритетIIость, в проведеЕии предrпредительньu</затцитньLх
мер дJuI снижения уровня риска на рабочем месте.

1.З. РезулЬтаты оцеНки рискоВ фиксируются в лпобой улобной Комиссии форме.
1.4. ПО результатаN,I оценкИ уровшI риска присваиваются следующие категории:

ТаблицаМ 6

по.тryчив результаты оцецки риска на рабочем месте, проводится обсуждение оценки
рисков Еа совещании.

На рабочих местах с небольшим уровнем риска, дается Комиссия о Еачале работ (карты
оцеЕки рисков подIIмвtlются в реестр), а на рабочих местах с возможIIым, серьезЕым, высоким
или крайне высоким уровнем риска, Комиссия по оценке рисков приступает к следующему
этttпу (Приложение 8).

Индекс профриска Уровепь риска
Срочность мероприятий по
профилактике ппойпискя

0_20 Небольшой риск Меры не требуются
2I_70 Возможный риск Необходимо уделить вЕимание
71100 Серьезный риск

Требуются меры по снижению
стопени риска в устаЕовленные сроки

201_400 Высокий риск
Требуются неотложные меры,

усовершенствования

Более 400 Крайне высокий риск
Немедленное прекрацение

деятельности
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Приложение ЛЬ 8. ПоложеЕIбI по идентификации, оцеЕке и
управлению профессиоЕчIльными рискill\,lи

Щетальная оценка рисков.
Факторы, определяющие риск
ФактораlrлИ, игр;lющими наибольшгyrо роль в оценке риска, являются:
- факторы, опредеJIЯющие присугстВие йлИ отсутствие (в том числе и потеЕциальное)

рисков любого рода;
- фаКТОРЫ, КОТОРЫе ПОВЫшают пибо минимизируют вероятность того, что

существующий риск приведет к травме или материЕIльному ущербу;
- факторы, влияющие на серьезность несчастньD( случаев, связанньD( с этими рискtlп{и.К основньтм фактораlл производственной среды, которые служат непосредственЕыми

причинЕlми ущерба здоровью, как В результате профессионаJIьных заболевйий, так и
несчастньD( сл)лIаев, можно отшести следующие:

- химические фастворители, моющие средства, обезжиривЕlющие вещества и т.Д.)
- физические (шум, излучение, высокаJI температурq холод, нодостаточЕое освещеЕие,

Еедостаток кислорода и т.д.)
_ физиолоrические (тяжести, непрttвильная рабочая поза или MoH6TqFIHEUI работа)
- биологические (вирусы, бактерии и т.д.)
- психодогические (изолированЕое рабочее место, угроза ЕасилиrI, измеIIивIIIийся график

работы, необычrrые требования и т.д.)
По результатап{ аудита и всесторонней оценки техЕологических процессов в Управлении

образования адд,fинистрации города Коврова Экспертом по оценке рисков быпи вьUIвлены
следующие особенности, факторы, опредеJUIющие возникновеIIие рисков.

8.1. Физические факторы опасности

- Постоянный шум означает возЕикalющий на рабочем месте, иногда остающийся
постоянным уровень звука. Шум более низких уровней может снизить работоспособностьо
вызватЬ затрудЕение шередачИ информации йли явJUIется тzжже нодопустимым из-за
постоянЕого беспокойства.

- Имrryльсный шум подрilзумевает внезапный громкий звук. Импульсньй характер
шуIчfа добавляет риск повреждениЙ органа слуха.

- Температура воздуха на рабочем месте. Температура воздуха и влtDкность воздуха
при необходдмости и по возможности должна регулироваться. Исходя из специфйки
деятельЕости Управления образования ад{иЕистрации города Коврова предложены
следующИе рекомоНдациИ по темпеРатуре, даЕные дJUI р{лзJм.IньD( работ, и предельные
значения температур

- общиЙ обмеН воздуха и местная вытяжка. общий обмен воздуха рабочего
помещеЕиrI должеЕ быть достаточным И организовtlнIIым сообразно объекry. При
необходимости оЕ дополняется средствЕlми местной вьrгяжпой 

"""r"л"цr".- Сквозняк. В зависимости
может быть вредной. Например,
сквозняк.

от работы и температуры скорость воздушньж потоков
открытые окна и двери могут вызвать приносящий вред

- Работа на открьшом воздухе. Уровни рисков при работе Еа открытом воздухе
ОПРOДеЛЯЮТСЯ ДПИТеЛЬНОСТЬЮ РабОты, температуроЙ воздуха, скоростью воздушЕьIх потоков,
сопнечной радиацией, осадкtlN,Iи и опасностью поскользЕугься. Уровень риска повышается при
работе на проезжей части.

- Общее освещение. На рабочем месте должно быть достаточно освещения, особенно на
рабочих поверхностях и MecTElx перомещения. При оценке достатошIости освещения Еужно
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учесть воздействие дЕев}Iого света, время года и суток, погодЕые условия и использов{lЕиесолнцезаrцитных средстВ и направлеЕньD( светильЕиков. Освещa""" rr" должно ослепJUIть.
- Местное освещение на рабочем месте. При необходимости общее освещеЕие следуетдополIIятЬ местныМ освещением. Местное освещение чрезвычайно BzDKHo Еа работах,требующих большой тоIIности. НедостатоIшое освещеЕие не вызывает травм органов зрения,но увелиIмвает риск несчастньж случаев и вызывает угомление.
- Безопасное и сигнальпое освещение rrутей передвия(ения. На путях передвижениядолжно быть достаточЕое освещеЕие, а п)ди эвакуаций должЕы бьrгь указаЕы светящимсятранспараIIтом.

- Внешнее освещение. На не относящейся к рабочему месту территории (папр.,скJIадские помещеЕия, ДВоР, парковка, пуги передвижения) должно быть достаточЕоеосвещение.

- Вибрация. относительно вибрации, ЕЕшравленной наруки и все тело.
_ Ультрафиолетовое излучение. Ультрафиолетовое изJIучение возникает при сварке, унекоторьж видов лzlп,lп и при солнечном освещеЕии. Ультрф"ооarо"оa изJryчение можетвызвать ожог кожи иJIи воспалеЕие роговой оболочки глаз.
Определение величины риска
Вероятность рисков, причиЕяемьur физическими фактораrrли опасЕости, опредеJUIется припомощи результатоВ измерепий с предельно допустимыми зЕачениями, на основепродолжительности или частоты воздействия

Удаление физически* lйфБ-опасЕости явJUIется наиболее эффективньп,t и

;#;;:;;;*?ý.;"?#;тfrУ";
VкDьТтие Фятrтппr, лDсDdтттiyтб л ла- -л--л- - -

конструктивных решений.

8.2. Химические и биологические факторы риска.
Под химическими фактораlии риска поЕимtшот риски причинения вреда здоровью прииспользовании вредньD( веществ, соединеtrий и ,rоро*ков. Согласно аудита, Эксперт пооцеЕке рисков, выявил следующие факторы риска " 

Упра"оении образовtlЕI.lll адмиЕистрациигорода Коврова, связаЕные с эксплуатацией химических веществ.о Хранение веществ, На рабочем месте нужIIо позаботиться о достаточно эффективIIомспособе храЕения химиtIеских веществ, чтобы оЕи не вызт-IRЕlли ущерба человеку,собственности и окружающей среде. Склады химических веществ должЕы быть четкообозначены.
о Коптакг с биологическими вещестВами. Работники могуТ коЕтЕжтировать с .тпобыплиизвестными биологическими веществЕlп{и и их комбинаци"r", 

"*Й"* вирусы, бактерии,грибы' парtr}итоВ и т,д. пугем вдьIхilния' впитываIIия, коЕтакта с кожей и глalзtlми, и т. д.в компании должЕы быть разработаны и внедреЕы правила биологической безопасности,мероприятиrI в случае аварий и иЕцидеIIтов.
о Исправпость и использование средств защиты. Средства иЕдивидуtlльIIы. защитынеобходимо использовать в случмх опасности 

"оздейсr"й "aщ.aБ, риск которой цельзя
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р{еньIIIить техническими мерами. Средства заттIиты должны быть испрЕlвIIыми,
соответстВующимИ назначеuИю, подобРаннымИ по prвMepy и пригодными к работе.о Готовность к использованию средств первой помощи. Нарабочем месте должны бытьв досягаемости достатоIпlое количество перевязочньD( материЕrлов, лекарств и иньD(
средств первой помощи согласно Приказа Министерства здравоо*р*е"й Российской
ФедерациИ оТ 15.12.2020 М 1331н "об утверждении требований к комплоктации
медициIIскими изделиrIми аптеIIки дJUI oкzlзElllиll первой помощи рабопrикаrrл''(ЗарегистРировЕtII 10.03.2021 Nэ 62703), состояние и место хранония KoTopbD( нужно
проверять рt}з в мосяц. При необход.Iмости нужЕо дать работнику инструкции по
быстрому окtваIIию первой помощи.

о ИсправностЬ и испольЗование электроуСтановок. При монтаже электроустЕlновок, их
использовulнии и содержЕшии в порядке нужно учесть опасность причинения пожара
неиспрztвными соединениями, дефектаirли соед,Iнений, перегревом.

о Разрешение на огневые работы и их производство. Под огневыми работалли
подразумевают работы, на которьж образуются искры или используется открытьй огонь
или иIIое тепло, которое может вызвать опасIIость пожара. Производство о."еъ"rх работ на
временном рабочем месте предполагает нztлиtме разрешения.о Средства пожароryшения и обозначения на них. На рабочем месте должны быть в
пределах досягаемости вода и достаточное количество иньж средств пожаротуIпениJI:
огнетушителей, брезента, шлttнгов и т.д. Средства пожаротушеЕиrI должны бьrгь в
исправности и иметь четкие обозначенияо быть укомплектованЕыми и пригодными к
использованию, а также легкодоступными.

о Пути эвакуации и их обозначепие. На рабочем месте должIIо бьпь необходимое
количество легко р€lзличимьж и доступньтх обозначений пугей эвакуации, которые
должны быть свободными.

ЦIероприятия для Yппавления химическими рисками.
,Щля предотвращеЕия химических (и бактериологических) рисков можно, по ситуащии,

применить следующие мероприятиrI:
- Использование безопасньтх или, по возможности, мtlло опасных химических воществ,

выбор безопасньж методов и способов работы;
- Осуществление достаточного внутреЕIIего KoHTpoJU{ рабочего места;
- Уменьшение количества лиц, подвергаемых риску, и умеЕьшение времени воздействия;
- Технические меропрwIтияпо предотвраIцению и защите;
- Общ". гигиеЕические меропр иятияi
- Инструктаж и обуrение;
- Использование предупреждающих зцrжов;
- Слежение за состоянием здоровья работников;
- ПланировzlЕие мероприятий по оказапию первой помощи и ликвидации возможньD(

аварпй.

8.3. Психологические нагрузки.
психологическuя перегрузка представляет собой вызываемую работой чрезмерную или

недостаточно иЕтеллектуrtльную нагрузку. Психологические нагрузки являются частiю общей
нацрузки, вызываемой трудом, при этом оЕи явJUIются существенной частью риска, который
необходлмо уIмтывать:

-_ Повторяющая однообразная работа. Постоянно повторяющаяся работа ипи
однообразньй труд (монотонный) вызьтвчlют пресьпцеЕие и спад мотивации в труде. Вредные
воздействия можно предотвратить с помощью перерывов и разпообразйя трудовоt
деятельности.

- Работа в одиночку или ночная работа. Работа в одиночку часто проводится в цоtIную
СМеНУ. .ЩЛЯ Нее ХаРаКТерЕа также относительнм изоJuIция. Рiботе в одиночку присущи,
помимо высокого риска Еесчастного случаJI, также повьттпеннм ответственность, проблемы
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дефицита информации и т.п.
- ПРОдолжиТельное бодрствование. Постоянное бодрствование вызывает утомление и

ОСлабление способности сосредоточиться. Нагрузку можно уменьшить с помощью перерывов
и рациональной организации труда.

- Принудптельный ритм работы. При работе с высоким ритмом работник не может
следовать собственному ритму. Принулительный ритм работы вызывают механизмы, рабочие
линии, процессы, иные трудовые факторы или слишком срочные графики работы.

- Напряженность отношений мещду людьми. На напряженность человеческих
отношениЙ воздеЙствует качество и объем межличностньж контактов. Излишняя нагрузка при
личньIх отношениях может проявляться при совместной работе или между работникtlп{и и
ЛицаМи, находящимися вне рабочего места. Недостаток социЕlльноЙ поддержки также является
фактором напряжения.

- Спешка. Эпизодическая спешка может позитивно влиять на работника, но постоянная
спешка или постоянно повторяющиеся пики спешки могут быть вредными с точки зрения как
здоровья работника, так и его безопасности.

- Слишком жесткие требование или цели. Слишком высокие иlили неопределенные
требования и цели, а также ощущение плохого управления трудом создают напряжение.
Требования и цели должны быть адекватными возможностям работника, его способностям и
квалификации, а также его возможности с€lп{ому воздействовttть на трудовой процесс.

- Отсутствие перспектпвы В продвижении. Труд, В котором у работника есть
возможность многосторонне использовать свою квалификацию и иные способности,
постоянно самосовершенствоваться и продвигаться по службе, считается моральным
преимуществом.

- Рабочий инструктаж и ознакомление с работой. Рабочий инструктаж означает
инструктирование работника по выtrолнению его рабочим заданий. ознакомление с работой
означает ознакомление нового работника с организацией и принципами работы на новом
рабочем месте. Хороший рабочий инструктаж и ознакомление являются сущъственной частью
мер по предотвраrцению причинения вреда здоровью и безопасности работника.

- Этапы работы, описание задач и ответственности. Работникам нужно объяснять, что
входиТ в круГ их рабочИх заданий' за чтО они несуТ ответствеНностЬ и каК их индивидуальнЕUI
работа связана с работой коллектива.

- Рабочее время, сверхурочная работа и рабочие смены. Продолжительность рабочего
времени определена законом о рабочем времени. О сверхурочной работе договариваются по
месту работы.

- Ненадежность трудовых отношений. Работа по срочному трудовому договору,
частичнаlI занятость, изменение в трудовЫх отношеНиях'илИ угроза окончания трудового
договора явJUIются факторами психического перенапряжеЕия работника.

- Недостатки в руководстве работой или организации. Такие факторы, связанные с
рУкоВоДством, как недостаточное присутствие руководства, неравноправие его отношений с
работниками, невыполнение руководством своих обязанностей и т.п. вызывают
перенапряжеЕие.

- Нездоровая рабочая атмосфера. К ней относятся негативные факторы, влияющие на
работу и деятельность группы, на рабочую атмосферу, стиль руководства начальства,
отношения между работниками, порядок организации труда и т.п.

- Недостаточность информации. К ней относятся недостатки в оповещении работников
ПО ВОПРОСаМ, сВяЗанЕым с работоЙ, производственноЙ средоЙ и делами предприятия, а также
НеУДОВлеТВоритеJIьнzш реакция на проблемы, возникающие как между работника:r.tи, так и
работниками и руководством.

- Угроза насилия. Под насилием на рабочем месте подрtlзумевается физическое
насилие, испытываемое в связи с работой, или угроза такого насилия.

- НеДеловые формы обращения. Неделовьrм обращением бывают, например,
МОРаЛьное Давление, оскорбление, вывод из коллектива ипи назначение на работу вне
бригады или груlrпы.
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- Отсутствие социальной поддер2Iки. Под социальпой поддержкой понимается
информационнЕuI поддержка (советы, предложенияилипереоценка ситуации), материальная
поддержка (практическ€UI помощь), оценка (положительЕаJ{ оценка работы и способностей
работника), а также моральнzш IIоддержка (желание помочь, доверительность, проявление
симпатии, выспушивчlние и ободрение).

- Отсутствие возможностей воздействия. Возможности воздействия касаются права
работников выскrвываться и самостоятельно решать вопросы, относящиеся к их работе.
право выскalзываться можно связать, например, с организацией труда, трудовым ритмом,
методами труда' с приобретением технических устройств и разделением труда.

по
Психопогическому благополучию можно содействовать, например, с помощью

следующих меропри ятий:
- У всего персонzrла одинаковый взгляд на цели и задачи общего труда.
- Разделение труда справедливое и четкое.
- Персонал знает свои задачи и ответственность.
- Возможность персон€rла воздействовать на свой труд. - оповещение открьшое и

ра:}ностороннее.
- От работы можно получить отдачу и поддержку.
- Взаимодействие начаJIьства и персонала открытое и доверительЕое.

8.4. Факторы риска несчастного случая.
К опасностям несчастного случtU{ относится внезапный и неуправляемый источIlик

эЕергии: двигающийся предмет, HeyпpaBJUIeMoe движение или энергия.
- опасность поскользнуться. Полы, лестницы и коридоры нужно содержать в таком

IIорядке, чтобы опасности падения было. Потерю равновесия могут вызвать некоторые
вещества, попадающие Еа пол, постороннио предметы, а также влага и дед.

- опасность споткпуться. Полы, лестницы и коридоры Еужно соДержать в таком
порядке, чтобы опасЕости споткнугься не было. На пlтях движения и рабочих участках не
ДОЛЖНО бЫТЬ В ОбЫЧНЫХ УСЛОВИях перемещения предметов или конструкций, вызьвающих
помехи. Пол должен бьrгь без повреждений.

- Падение с высоты, включая подъемы и спуски. Подъемы на высоту и спуски с нее
нужно организовать так, чтобы обеспечить безопасность как,поднимаемых/спускающихся, так
и производящих работы по подъему/спуску. В рабочих помещениях опасности падения можно
избежать с помощью перил, ограждений, затцитньut козырьков или иньж устройств. Работнику
следует организовать безопасный достугt к рабочему месту на высоте.

- опасность остаться в закрытом помещении. Слишком узкий вьIход может вызвать
серьезную опасность остаться в тесном или холодном помещении.

- Электрические устройства и статическое электричество. Инструмент должен быть
таким, чтобы работник был защищен от опасности поражения электрическим током. Удар
электрическим током или р{tзряд статичоского электричества могут сами по себе быть
опасным для жизни. Кроме того, электрический ток может вызвать падение или рефлекторное
удерживание источника разряда.

- Перевозки грузов и иное двия(ение. Внутреннее движение на рабочем участке, а
также вне помещения могут вызвать опасность несчастного случtш. Кроме того, нужно
проверять безопасность движеЕия во время работы и по дорог. ,а рiбоrу.- опасности от падения предметов. Предметы и вещества, которые могут отлететь,
уIIасть, свIUIиться на работников, следует хранить на скJIаде, и использовать лишь тогда, когда
можно избежать опасности. опасности поJryчения колющих или резаных ран являются
чрезвычайно большими при рr{ных работах.

- Отсутствие средств индивидуальной и коллективной защиты. Плохое состояние
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таких средств или их отсутствие повышают риск несчастного слr{чш по сравнению с тем,
когда все средства заrтIиты в порядке.

- Опасная работа и риск. Принятие на себя риска означает обдуманное одобрение
ситуации повышенного риска. опасная работа озЕачает использование опасньж приемов
труда, отказ от защитных средств и несоблюдение инструкций по безопасности. опасная
работа может вызвать несчастный случай не только у работн"ков, но и посторонних лиц.- ЧрезвЫчайные ситуациИ и неполадки. Чрезвычайные ситуации и устранениенеполадок создают высок}aю оIIасность несчастного случая при выполнении peMoHTHbD( и
другиХ работ, а также сопровожДаютсЯ инымИ факторами опасности (например, неудобная
рабочая поза).

- Употребление алкоголя и наркотпков. Использование алкоголя и наркотиков или
похмельное состояние повышают риск несчастного случaш как по отношению к самим
работникам, так и коллегам по работе.

- Недостатки в аварийпой сигнализации и средствах спасения. На рабочем месте
необходимо обезопасить себя от возможности пожара, взрыва, УДУшья или иных несчастньIх
случаев с помощью систем безопасности (средства пожаротушения, средства индивидуальной
защиты' спасательные устройства), которые вызывают срабатывание сигнализации при
возникновении опасности, зап\ищают от опасности и fIомогают спастись. НеобходимосЪь
средств безопасности и спасения зависит от условий рабочего места и характера работы.- Недостатки в системе оказания первоЙ помощи. На производЪ.u.*rrrом rIастке при
необходиМости нужНо нuвначИть лиц, способныХ ока}атЬ первуЮ помощь. [ля них aоaдуЪ,
организовать обуrение.

Производственные участки должны быть оснатцены средствами оказания первой
помощи. Каждый работник должен знать приемы оказания первой помощи, и он должен знать
основные сведения о системе оказания первой помощи. Необходимо обеспечить достаточно
места для оказания первой rтомощи пострадавшему.

Хорошая организация труда - это основа предотвратцения ЕесчастньD( случаев. Риск
несчастного случаrI можно значительно уменьшить, если содержать пути прохода, рабочиепJIощадки и лестницы в надлgдПТЦОм порядке. опасности падений можно предотвратить
исправными рабочими и пешеходными площадками и затrIитными конструкцr"м". Освещение
должно быть в порядке. Риски несчастных случаев, связанные с использованием станков и
других технических устройств, можно заранее предотвратить лишь одной исправностью
техники, соответствующей всем требоваЕиям, а также рейонтом старой техники. К рискtlI\,{несчастного случая часто относится уN{ышленное подвергание себя опасности, а потому к
управлению рисками относится и контроль, и личныЙ пример активньIх руководителей.
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Приложение Л! 9. ПоложениrI по идентификации, оценке и
управлению профессионЕlпьными рискtll\{и

9.1. Разработка мер по управлению рисками. Управление рисками.
На данном этапе разрабатьтвzlются превеЕтивIIые мероприятияпо упрчlвлеЕию рискЕlil{и и

поддержtlнию их на определенном уровне.
Если это касаотся производственньIх процессов, то в качестве предупреждtlющих могуг

быть приняты меры по обеспечению работоспособности оборудования (осмотры, тек)дцие и
кЕlпитЕtльные ремонты, техническое обслуживание и т.Д.), а также по контролю за
производственными процессаN,Iи и инвентарем (обходы и осмоц)ы оборудования, осмоц)ы
рабочr,rх мест, средств индивидуаJIьной затциты и т.д.).

Следующие действия должны осуществJIяться на основе текущего уровIIя риска, как
oTpiI)KeHo в Таблице Ns 5.

Таблица J\b7 Рекомендательные действия

9.2. Мероприятия по снижению уровня риска. Коррекгирующие меры.
на данном этапе необход,tмо распредолить ответственность за мероrrриятия по

управлению вьUIвлеЕными рискаil,Iи. Традиционно ответственность за упрzlвление оТ в
подрtrlделении Еесуг его начальники, специЕrлисты по охраЕе трУда и испоJIнитеJIи.

Корректирующие меры.
1.1. Если риск, оцеЕеЕ KEIK высокий (неприемлемьй) следует определить мероприrIтиJI по

снижению уровня риска до допустимого Еизкого уровня.
1.2. ПО возможЕIоСти необхОдимО применятЬ мероприятия, зtlнимtlющее более высокое

место В приведенной иерархии, при условии, если оЕи прtкмчески обосноваrты. Для
сократцения риска до приемлемого уровця, кtж прtlвило, необходимо использовать
комбинацию корректирующих мер. Необходимо помнить, что средства индивидуальной
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Средний уровень
профессионttльного

риска
по результатаýt

оцеЕки

Небольшой риск

никакие дополнительные меры по контролю за риском не нужны.rlлп,4к_t1(' лUrruJшrцl(,Jlьны(, мЕры rr0 кOнтролю за риском не нужны.
частые обзоры и мониторинг опасностей необходим для }ъеренности в
том, что обозначенный уровень риска соответствует и не повышается со

Возможный риск
Тщательная оценка опасностей должна проводиться, .tтобы убедиться в
том, что уровень риска снижеЕ до приемлемого уровЕя вне зависимости
от временного периода. Мероприятия проводятся по решению

Серьёзньй риск

временные мероприятия по управлению рисками, такие как
административньй контроль или средства индивидуальной защиты,
могут tIрименяться, пока не будут приняты долгосрочные меры.

требуются неотложные меры, усовершенствования. постоянньй

Немедленное прекращение деятельности.

Рекомендуемые действия

Высокий риск

Крайне высокий

риск



заIIIиты - должны быть последней, применяемой мерой, так к€ж используя СИЗ, работник
н€жодится в зоне воздействия истоtIников опасности, и вся его защита целиком зависит от
испрilвIIости и адекватности используемьтх СИЗ.

1.3. Мероприятиям, предотвратцающим вероятность реализации опасности, должно
отдаваться преимущество в сравнеЕии с мерами, уменьшtlющими тяжесть последствий.

1.4. [аже если первоначальн€uI ОР определила, что риск возмоЖныЙ, необходимо
рассмотреть дополнИтельные корректирующие меры дJUI снижения вероятности таlплитяжести
последствий, чтобы риск бьIл ниже первоIIачальЕого, после чего проВести повторную оценку
риска.

распределение ответственности за мероприятия по управлению рисками.На данном этuше необходимо распределить ответственIIость за мероприятиJI по
упрttвлению выявленными рискtlми. Традиционно ответственЕость за управление оТ в
подразделении несуг его начальники, сшециалисты по охраЕе тРУда и исполнители.

Запись результатов оценки риска.
результаты Ор должны быть оформлены тtlким образом, чтобы выполЕенЕые аЕализ и

ВЬТВgД5l МОГЛИ бЫТЬ ПРОВеРены и повторены специzrлистап{и, которые не участвовttли в работе
группы.

Пересмотр оценки рисков.
1.1. Оценка риска должна пересматриваться с установленной регулярЕой частотой для

обеспечения соответствия указанной в IIих информации. С }пIетом ЪпЁrr"ф*и деятеJIьности
управления образовшlиrl адмиЕистрации города Коврова предлагаемм частота пересмотра -
Ее реже 1 раз в 3 года с ежегодным подтвершдением соответствия разработЕtIIного Ь*.rr.рЪ*
по оценке рисков в2022 году Реестра рисков существующему положению.

1.2. Оценка риска доJDкна быть полностью пересмотрена, кtж только появJIяется Kzцoe-
либо значительЕое изменеЕие в предлагаемьD( методах работы, используомьD( инстрр[ентах,
оборуловании, средств.lх индивидуальной затциты, внедрении в рабоry новых химических
веществ, появлении новьIх истоЕшиков опасности и т.д.

Рабочие пятиминутки / инструкта?ки.
1.1. Рабо,п,rе пятимиЕутки / иIIструкгФки должЕы проводиться дJIя всех видов работ для

обсуждения оценки рисков.
1.2. Рабочая пятиминутка/инструктаж - это процесс передачи информации о

корректируIощих морах по снижению рисков людям, которые будут непосредственно
вьшолнять работу. очень ва)кно, чтобы все лица, занятые в выполнении опрgдaоеrrЪй работы,были полностью ознакомлены с детаJUIми ОР, а тtжже со всеми истотмкап{и опасности.
Рабочая шIтиминугка/инструктаж перед Еачалом работ тzжже явJUIется возможностью дJUl лиц,
которые будут зttняты в выполнении задания, обсудить rпобые вопросы, вызывЕlющие у них
беспокойство в связи с задаЕием, а тЕжже вьшвить любые истоtIники опасЕости, которые могли
быть не yIтеIIы в процессе ОР.

Контроль.
Контроль за опасностями и снижение рисков может осуществJIяться в соответствии с

Иерархией Контроля по Охране труда - Таблица М 8. Эти меры KoETpoJUI IIе явJUIются взммно
искJIючающими. В общем, более эффективным может стать применение разлиtIньD( мер
KoHTpoJUI, Еtlпримор, техЕический контроль действует лутше в сочетании с адмицистративIIым
контролем, так же как обуrение и Процедуры по охраЕе труда.
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Таблица Л! 8. Иерархия KoHTpoJUI по охране труда

УСТРАНЕНИЕ Наиболее
эффективные

Изменить процесс рискованных работ по
гехническому обслужи ван и п/операциям

ЗАМЕЩЕНИЕ использование более безопасных
иатериалов/приспособлений/оборудования

ТЕХНИЧЕСКИЙ
контроль

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ
контролъ

Обеспечивать безопасные процедуры работы
цля технического оОслуживания

срЕдствА
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ

зАщиты (сиз)
Наименее

эффективные
Обеспечение и правильное использование

ремней безопасности и т.п.

Усmраненае.
Устранение риска относится к полному удалеЕию воздействия на работника вредньD(

факторов, что фактически делает все вьuIвленные потенциtlJIьные несчастные случм,
происшествия и заболевания невозможными. Эта позиция явJUIется рекомендованной в
иерархии, и явJUIется постоянным рошеЕием. Поспе того, как риск устрtlняется, этот элемепт
не отображаетсяв последующих формtlх оценки риска.

3амеtценае.
Это вк.тпочает зап4ещение процесса или продукции наимеIIее опасным процессом или

продукцией для снижения риска, Еtшример, примеIIение краски, осIIовzlЕной на воде, вместо
краски Еа основе растворителей.

Технuческай конmроль.
Технический контроль представляет собой физические меры, которые сJryжат дJUI

рабочей силы за счет снижеЕия вероятности возникЕовения и тяжести последствий аварии.
они вкlпочtlют в себя структурIIые измеЕония в рабочей среде или рабош.tх процесъах,
воздвигЕUI барьер дJUI того, чтобы прервать расгrросIранение иЕцидентов на эта11е
взаимодействия мешду работпиком и опасностью (например, мtlшиЕа охраны, веIIтиJIяци,I
закрытого пространства).

Аdм ан асmр аmавньtй ко нmр оль
он устраняет или сокращаот воздействие опасности путем соб.тподения процедуры или

инструкции. .щокументация должна подчеркивать, что все шаги будуг предприняты и
элементы управлен}UI, которые предполагается использовать при осуществл9нии деятельности
по охраЕе,труда.

Ср ed сmв а aHd uв ady ально й з аtцumы.
Это долЖЕо исполЬзоватьсЯ толькО как последнее среДство, когДа все другие меры

KoHTpoJUI были применеЕы, или как краткосрочные чрезвычайные меры в чрезвыtIайньтх
ситуациях/при обслУжпванпи/ ремоЕте, или как дополнительн€UI мера затциты от остаточного
риска. Успех дtшного управления в оцромЕой степени зависит от того, правильЕо ли выфана
индивидуальнм зuшцита, прtlвильно пи устаIIовлеIIа, носится ли все время или поддерживается
должным образом.
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остаточпые Риски.
остаточные риски - это сохраняомые риски после осуществлеЕия KoHTpoJUI за рисками.Комиссия по оценке рисков должна убе!иться в том, что остаточные риски явJUIютсяприемлемымИ и контроЛируемыми; и доJDкны вьтлеJUIть остатоIlные риски каждого изэлемеЕтов управления.
Когда все меры KoHTpoJUI за рискап,lи выбраны, а их остаточные риски вьUIвлены,Комиссия по оцеЕке рисков должна назначить ответственное за это лицо и устtlновить датыработы, В этом слJдIае, соответствующее должностное лицо должIIо осуществJIять коЕтроль,четко установленньй дJUI него, а устrlЕовленные сроки помогуг обеспечить оперативIIость

реализации.

Управление поведением людей.

Нередко окtr}ывается Еевозможным устрЕtIIить опасЕости посредством перечислеЕIIьrхвыше мер, Обьтчно считается, что на этом этапе закtlнtlивается исследовtшие обеспечениябезопасности, поскоJIьку предполагается, что затем работники будут способны заботиться осебе са1,1и, действуя (согласно прЕtвилап{>. Это означi.r, .lrо безопаЬность и й;;;;;;;;,,uопределенном этапе будут зависеть от факторов, опредеJIяющихся поведеЕием человека, аименно:
- обладает ли данньй работник соответствующими знаниями, квалификацией,

возможноСтью И желаниеМ действовать так, чтобЫ обеспечить безопасность на рабочЪм месте.Ниже поясняется роль ка)цдого из этих факторов.
знанuе Рабочие в первую очередь должны иметь предстrlвления обо всех видtlх риска,потеЕци,lльньж опасностях и опасIIьD( элементах оборудовапия, которые присугствуют на

рабочем месте, Это обычно требует соответствующй образования, подготовки и опыта
работы, Возможные опасности также должЕы быть иден*ф"ц"ро"ч""r, проаЕализированы,
зарегистрированы и обозначены поIIятными символtlп{и, чгобЪ рчбоr"r* могли знать, когдаоЕи подвергЕlются той или иной опасности, и кЕжовы могуг быть последствия их действий.возмосtсносmь dейсmвоваmь. Работник должен иметь возможЕость обеспечить своюбезопасность, Необходимо, чтобы оЕ мог использовать все доступЕые технические иорганизационные - а также физические и психологические - возможности. Поддертссамероприятий по технике безопасности долЖЕа исходить от 1,прtвлеЕческого персонЕUIа,
руководителей и вкIIючать в себя определение риска, разработку и собшодение безьпасных
технологий, безопасное использование соответствующего инстрр[ентц четкую постановку
задач, разработку понятIIьD( инструкций по безопасному, обращеЕию с оборудовtlЕием иматериrlлЕlп{и.

желанuе обеспечumь безопасносmь. Технический и организационньй факторы игрЕlютбольlrгуо роль в готовIIости работника обеспечить безопасность на рабочем месте, Ео в IIемеЕьше степеЕи в€Dкны социu[пьные и культурные факторы. Риск у"Ъпr*"чется, Еrlпример,
если обеспечить безопасность сложно, или эта процедура отЕимает мЕого времени, если этогоЕе хотяТ илИ не цеЕяТ руководство или коJIпеги. Руководство должно быть прямозаинтересовано в безопасности рабочих мест и предпринимать шаги, чтобы обеспiтитьприоритет дJUI данЕого вопроса, демонстрируя иIrтерес к необходимости обеспечения
гараЕтированной безопасности.

Анализ отдельпых несчастньш случаев.
Анализ отдельIIьD( IIесчастньIх случаев имеет две основные цели:

_ Во-первьrх, оЕ может использоваться дJUI определеЕия причиII ЕесчастЕого слrIая и
факторов, способствовttвших его возникновению. йaр"дar*ом дzшного вида ан€шиза можЕо
оцеЕить диtшuх}он риска. На его основе можЕо также пришшь решоЕие отЕосительно
техЕических и оргЕIнизационньж мер безопасности, а также о необходимом миЕимуме опыта
работы, позвоJIяющем умеЕьшить риск. Более того, проясIUIются возможные действия,направлеНные на искJIючеЕИе риска, и принципы мотивации работника для таких действий.
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Во-вторых, данньй вид анализа позвоJUIет получить знаЕия, которые бУдуг полезны прианапизе подобньтх несчастньD( сJryчаев Ira уровIIе Управления образЪвания адI\,IиFIистрации
города Коврова в целом. В этой связи BEDKHo собрать следующую 

""фор*uц"rо,- идентификация рабочего места и непосредствеIIЕо вьшолняемой работы (то естьинформация об отрасли промышленности или торговли, к *оrор*- .rринадлежит дrlЕное
рабочее место), а также процессов и технологий, характеризуIощих данный вид деятельности- природа и тяжестЬ последстВий несчасТНОго сл}пIЕUI.

- факторы, послужившие приIмной несчастного сл)цм: источники вредного воздействия,
УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ ПРОИЗОШеЛ ДаННЬЙ НеСЧаСТЕый случай, спецЙбическая ситуация,
приведшая к несчастному сл}цаю.

- общие условия и обстановка на рабочем
предьцущем пункте).

месте (включая факторы, перечисленные в

основные технические меры профилактики производетвенного травматизма.
основные принципы обеспечения профилакiики производственного травматизма,

безопасности труда работников ре€lлизуются через применение следующих мер:
- устранение непосредственного контакта работников с исходными материalJltli\{и,

заготовками, полуфабрикатами, комrrлектующими изделиями, готовой продукцией и отходами
производства, окЕlзывающими опасЕое и вредное воздействие;

- замена технологических процессов и операций, связанньж с возникновеЕием опасных ивредных производственньIх факторов, процессаI\{и и операциями, при которьж указанные
факторы отсутствуют или не превышают предельно допустимых концентраций, уровней;- комплексн{ш механизация, автоматизация, применение дистанционного управлениятехнологическими процессами и операциями при Еаличии опасных и вредньжпроизводственных факторов;

- герметизация оборудования;
- применение средств коллективной и индивидуальной заrциты работников;- разработка обеспечивающих безопасность систем управления и коЕтроляпроизводственного процесса, включая их автоматизацию;
- применение мер, направленных на предотвращение проявлеЕия опасных и вредньжпроизводственньж факторов в случае аварии;
_ применение безотходньж технологий, а если

удаление, обезвреживание и захорононие отходов,
это невозможно, то своевременIIое
являющихся источником вредныхпроизводствеЕньD( факторов;

_ использование сигнttльньж цветов и
режимов труда и отдьжа.

зIIаков безопасЁости; примеЕеЕие рациоЕurльIIьD(

y.ры профилактики производственного травматизма.
Создание в Управлении образования администрации города Коврова безопасных условийтруда, т,е, таких, trРи которых исключеЕо воздействие HJ рабоr""*оu опасных и вредньжпроизводствеIIных факторов.
СистематическиЙ анализ причин (технических, организационных, личностньж)возникновения травм на прои3водство, принятие незамодлительЕьIх мер по их устраЕению инедопущению - являются одним из важнейших условий искорararй" производственноготравматизмаили сведения его к минимуму.

_ Квалифицированное проведение следующих инструктажей работников по техникебезопасности:
Вводпый инструктаж - должны проходить работники, впервые постуtIившие Еапредприятие, и rIащиеся, Еаправленные для производственной практики. Вводныйинструктаж знакомит с правилами по охране труда, внутреннего распорядка предприятия,

основными причиЕами несчастных случаев и порядком окzц!ания первой медицинской помощипри несчастном слrIае.
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инструкта}к на рабочем месте (первичный) - должны пройти работники, вновь
постуtIившие на предприlIтие иJIи переведенные на Другое место работы, и r{ащиеся,проходящие производстве}Iную практику.

периодический (повторный) инструктаж - проводится с целью проверки зншrий и
рlений работников применrшь навыки, поJryченные ими при первичном инструктtDке на
рабочем месте. Независимо от квttJIификации и от стажа работы ,rоr-""д инструктажа должны
проходить работники производственньD( предприятий (не реже одrого раза в три месяца).

Внеплановый инструкта}к - проводится Еа рабочем месте прк замене оборудоваrrш,я,
измеЕении техЕологического процесса или после несчастньIХ сл)лIаев из-за недостаточности
предьцущего инструктажа, после вьUIвления Еарушений правил и инструкций по технике
безопасности

щелевой инструктая( - проводится при выполнении работ по наряду-допуску,
шорlпrению работнику неспецифической работы, требующей инструктажа.

Индивидуа-пьнiUI воспитательнаlI работа, поведенческий аудит с лицап4и, относящимися
по субъективным приtIинам к потенци{lльЕым ЕарушитеJUIм мер безопасности.

Причины производственных травм.
Причины возникновения производственньж травм условЕо можЕо разделить Еа три

категории:
Технические - в большинстве сл}цаев проявJIяются как результат конструктивньD(

Еедостатков оборуловаIIия, Еедостаточности освещениJI, IIеиспрЕlвности затцитIIьD( средств,
оцрадительЕьж устройств и т.п. Последнее относится, uрежде всего, ко вс9м вращаrощимся и
движущимся узлап{ и агрегатап,r оборудования, а также к частям оборулования, Еаходящегося
под токоМ (клеммаlл, рубильникаlr,t, малоизолированным проводаIчf и т.п.), емкостям с
сильнодействующими веществatми, горячим поверхностям т.д.

. Организационные - несоблюдеЕие правил техники безопасности из-за
неподготОвлеЕностИ работников. Низкая оргalнизация работы, отсутствие надпежатцего
контроля за производствеIlным процессом и др.

Личностные - (человеческий фактор)
работающего, его отношение к собственному
безопасности на производстве.

- особенности характера и наклонностей
здоровью и строгому выполнению всех мер

Все вышеперечислеЕные приtмIш явJIяются общими, порошдilощими травматизм.
Непосредственными же факторtlil{и трЕlвмированиrl наиболее часто 

"Ъо"оra", 
падение рабочегос высоты, падеЕие тяжестей, отлетаЕие деталей, осколков или иЕструментом, попадание рукойилИ другиМ частяМ тела В механизмы wIй д)угое движущееся оборудование, youp",

инструментов по руке, ноге или д)угими частями тела, попадание в глtrlа пыли, мелких
осколков и т,ш,, отлетание горячих искр, соприкосновение с горяtIими IIоверхпостями или
ЖИДКОСТЯМИ, ПРОВОДIIИКЕlЬ{И, НZЖОДЯЩИМИСЯ ПОД ТОКОМ, еДКИМИ ЖИДкостями и друr.ими
веществЕtп{и.

Технuческае прачuньt IIе зависят от уровIIя оргЬизац"и тРуда в Управления
образования адмиЕистрации города Коврова и вкJIючают:

_ несовершенство технологических процессов;
- конструктивные ЕедостатКи оборудовzlн}UI; приспособлений, инструп[ентов;
- недостаточную механизацию тяжелых работ;
- несовершеЕство ограждений, предохрtlЕительньD( устройств, средств сигнализации и

блокировок;
- недостато,шrьй уrет требований охраIIы труда в технологических процессulх;
- процIостные дефекты материалов и т.п.
ореаназащаонньrе прачаны целиком зависят от уровIIя организации Труда Еа

предприятии. К ним относятся:
- недостатки в содержЕlнии территории, проездов, проходов;
- нарушение прtIвил эксплуатации оборудовulния, транспортЕьж средств, инструп{ента;

35



- недостатки в оргаЕизации рабочих мест;
_ нарушение технологического реглап{ента;
- Еарушение правил и Еорм трatнспортировки, скJIадироваЕия и хранеЕиrI материЕrлов иизделий;
_ нарушение норМ и прilвиТ плаIIово-предупредительного ремонта оборудования,транспортЕьж средств и иIIструп{ента;
_ недостатки в обу.rепии рабоwrх безопасным методzlп{ труда;
_ недостатки в оргЕtIIизации групповьж работ;
- слабьй технический надзор за опасными работами;_ использовtlние машиII, механизмов и иIIструментов не по ЕtlзЕачению, отсутствие илинеприменение СИЗ и т.п.
санаmарно-zаzuенuческае прччuнь, вюtючаюm:
- повышеЕное (вьтше пдк) содержЕlIIие в воздухе рабочих зон вредньж веществ;
_ недостаточное или нерациончtJIьЕое освещение;
- повышенные и)овIIи шума, вибрации, неблагоприятIlые метеорологические условия;- налиIме разлищrьж ИЗЛу.rений выше допустимьD( зIrачеЕии;_ неудоВлетворительныМ содержанием производствеIlньD(, сtlЕитарЕобытовьтх ивспомогательньD( помещений,
_ нарушение правил личЕой гигиеЕы и т.п.
л ачн о сtпн ые (п с uхо ф uз u олоz uче с к uе) пр чч ufl ы с вя з ань, с :
_ монотоЕностью' высокой ЕапряжеЕностью труда;
- несоответствиеМ психического и физического здоровья человека условиrIм труда;
- недоброжелательными отIIошеЕиIIми в коллективе;
- честолюбивыми чертами человека, заставJUIющими его рисковать;- ослаблением саN{оконтроля;
- болезнями, утомJUIемостью, нервным Еапряжением;
_ ЕеудовлетвореIIностью работой;
- стрессовыми ситуациями.
Экономацескае пр uчuны вмючаюm:
- стремление к сверхуроцIым работа,r;
_ Еарушением сроков вьтдачи заработной платы;
_ Еедостатки в жилищньIх условиях;
- цеобеспеченность детскими дошкоJьIIыми учреждениrIми.
Субьекmавньrе прuчIлньt вмючаюm:
_ лиtIнм недисциплинироваЕпость работника;
_ IIевыполЕеЕие иIIсц)укции по охране труда,
- IIЕlхождение в состолши :tлкогольного или Еаркотического опьяЕеIIиJI, в болезненномсостоянии и др.
К травме может привести fiесоответствие аIIатомо-физиологических и психическихособенностей организма харzжтеру выполшIемой работы.
о с н о в ные п с uхоло z ач е скuе пр ач uнь, mр а вм аmшrм а :
_ нарушеЕия fiрtlвил и инструкций rrо безопасности;
_ нежелz}ние вьшолrulть требовапия безопасности;
- неспособЕость их вьшолЕить.
основные способы усmраненаfl псчхоло?чческIм пр ачан.
Моtпuвацаоннаfl часmь:
_ пропЕганда правил и методов безопасного труда;
_ воспитаЕие;
- образование в области безопасЕости.
Ор аенmаровочная часmь:
- обуrение;
- выработка ЕЕlвыков и приемов безопасных действий.
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исполпumепьная часmь:
- профотбор;
- периодическое медосвидетельствование.
Профилактические мероприятия
законоOаmельные мероприятия опредеJuIют прzва и обязанности, работаrощих, в области

охраны труда, режим их труда и отдьDй, охрtшу труда женщин и молодежи, сzlнитарные
нормы на предельное содержание в рабочей зоIIе вредньж веществ, возмещеЕие ущёрба,пострадавшим, их пеЕсионное обеспечение, льготы и др.

орzанuзацuонные мероприятия предусматривaют внедрение системы управлеЕияохраной труда, Обl"rение работающихо обеспечение их инструкциltrми, создzlние кабинетов по
охране труда, организацию KoHTpoJuI за соблюдением требований охршrы тРуда и т.д.

Технuче скuе мероприятия предусматривают:
- разработку и внед)ение комплексной мехаЕизации и автоматизации тяжельIх, вредньD(

и MoHoToEIIbD( работ: создание безопасной техники и технологии: установкупродохранительньIх, сигнttлизирующих, блокировочньж устройств;_ технические решения по нормализации воздушной среды,
освещения: предупреждению образования и удаления из рабочей зоны
снижению ш)^,Iа, вибраций, защите от вредньж излуrений;

- создание изолирующих кабин дJUI операторов, работаrощих во вредньD( условиях, или
дистанционЕого управлениJI; разработку и изготовлеIIие коллективIIых и индивидуЕIльньD(
средств заrциты и др.

меduцuнскuе u профuлакmuче скuе меропрuяmuя вкпючаюm :
- предваРительные и периодИческие медициIIсКие осмотРы работающих в опасньD(,

вредных и тяжельIх условиях труда;
- обеспечение их лечебно-профилактическим питЕlIIием;
_ проведение производственной гимнастики; ультрафиолетового п бактерицидпого

об.тryчения;
- применеЕие хвойньпr, соJUIно-хвойньтх вчlЕн, массажа и т.п.

Экономuческuе мероприятия вюIючают материальное стимулироваIIие работ по
предупреждению травматизма и ул}чшению условий труда, более рационаJIьное
распределение средств, вьцеJUIgмых на охранУ труда.

производственного
вредных веществ;

опасных и вредньIх
потенциально опасными

Для того чтобы предотвратить негативIIое воздействие
производственных факторов в условиях взаимодействия чsловока с
объектами, руководствуются двумя основными методами:

- обеспечивают недоступность к опасным частям машин и оборулования;
- используют приспособления, непосредственно затцищающие человека от опасного

производственного фактора.
в решении задач заulumы оm л|еханuческtlх опасносmей особую роль играют правильное

определение границ опасной зоны, применение ограждений, предохранительных и
блокируюЩих устройств, а также установка сигнализации, а в особЪ опасньж слуIrшх -
применение дистанционного управления.

к оzраdumельным усmройсmвам относятся средства защиты, препятствующие
попаданию человека в опасную зону. Они применяются для изоляции систем привода машиЕ и
агрегатов, зоны обработки заготовок станков, прессов, падающих ударных элементов машин и
т. д. Конструктивно оградительные устройства могут быть стационарными, подвижными
(объемньrми) и переносными.
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Преdохранumельньле усmройсmва rтредназначены для автоматического отключения
подвижньIх агрегатов и машин при отклонении от нормального режима работы. К ним
относятся ограничители хода, как в горизонтЕ}льном, так и в вертикальном направлениях,
изготовленные в виде упоров, концевых выключателей, ограничителей скорости с
тормозными устройствами и т. п. Иногда в качестве предохранительного устройства от
перегрузки машин и станков вводят слабое звено в конструкцию машины. Эти устройства
представJuIют собой детrrли и узлы машины, которые разрушаются (не срабатывают) при
rrерегрузках. К ним относятся: срезные штифты и шпонки, соединяющие вzIл с маховиком,
шестерней или шкивом: фрикционные муфты, не передающие движение при чрезмерньж
крутящих моментах: плавкие предохранители: разрывные мембраны в установках с
повышенным давлением и т.п.

Блокuровочньtе усmройсmва либо исключают проникновение человека в опасную зону,
либо устраняют опасный фактор на время пребывания человека в этой зоне. Блокировочные

устройства могут быть механическими, электрическими, электромеханическими,
фотоэлектрическими, радиационными и др.

Сuzналuзuруюtцuе усmройсmва дalют информацию о работе технологического
оборулованияп об изменениях в течение процесса, предупреждают об опасностях и сообщают
о месте их нахождения. Соответственно и системы сигнализации подрtlзделяют на
оперативную, предупреждающую и опознавательнуIо.

,Щuсmанцuонное управленuе применяется там, где по условиям технологии находиться в

зоне работы машин и механизмов опасно. В таком слr{ае контроль и управление
осуществляется с достаточно удаленных мест. Роль дистанционного управления особенно
возросла в условиях применения промышлеЕных роботов и в связи с автоматизацией
производства. Как автоматизация, так и роботизация производственных процессов
IIредназначены длlI отстранения человека от опасных и вредньIх условий трула.
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приложение Ль 10. Положения по идентификации, оценке и
управлению профессионutльЕыми рисками

Перечень литературы.

Нормативно-правовая основа управления рисками.

Федералъным законом от 4 октября 2010 г. N 265-Фз ратифицирована Конвенция мот
об основах, содействующих безопасности и гигиене ТРУда (КонвенцияN 187). В соответствии
со статьей 3 данной Конвенции <каждое государство-член содействует основополагающим
принципаМ, такиМ как: оценка профессиональньD( рискоВ или опасностей; борьба с
профессиональными рисками или опасностями в месте их возникновения; развитие
национальной культуры профилактики в области безопасности и гигиены труда, KoTopall
включает информацию, консультации и подготовку)).

в пункте б Рекомендации Конвенции установлено, что государства-члены мот должны
содействовать применению системноГо подхода к уIIравлеIIию вопросами охраны труда,
изложенному в Руководстве по системам управления охраной труда ILo-oSH 2001 (Мот
СУОТ:2001).

Межгосударственный стандарт ГоСт 12.0.2з0-2007 (ILo_oSH 2001, IDT) кСистема
стандартоВ безопаснОсти труда. Системы уlтравления охраной труда. Общие требования>
позвоJUIет использовать межд}народный опыт обеспечения охраны тРУда в организациях
России, а также реализовать положения Трулового кодекса и КонвеIIции МоТ N 187 о
применении док}а{ента ILO-OSH 200 1.

Национальный стандарт РФ госТ р 12.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности
труда. Система уlrравления охраной ТРуда в оргаЕизации. Общие требования по разработке,
применению, оценке и совершенствованию> принят с целью адzlптировать положения
межгосударственного стандарта госТ 12.0.2з0- 2007 применительно к Еациональным
условиям.

Национальньй стандарт РФ госТ р 12.0.010-2009 <Система стандартов безопасности
тРуда. Системы управления охраной труда. Определение опасЕостей и оценка рисков) -
определяет порядок оценки рисков, связанных с ущербом здоровью и жизни работника в
процессе его трудовой деятельности, и может быть использован на различньж уровнях -
национtlльном, в отрасли экономики и промышленности, в оргаЕизации и Еа отдельном
рабочем месте.

Согласно Приказу Минздравсоцрttзвития РФ от 1 марта 20112 r. N 181н <об утверждении
ТиповогО перечнЯ ежегоднО реализуеМых работОдателем мероприятий по улучшению условий
и охраIIы тРуда и снижению уровней профессиональных рисков) в Типовой перечень
ежегодно реtlлизуемьж работодателем мероприятий по улrIшению условий и охраны труда и
снижениЮ уровнеЙ профессиОнальных рискоВ входиТ <Проведение специальной оценки
условий труда, оценки уровней профессионапьньж рисков).

Национальный стандарТ рФ госТ Р 51897_2011lРуководство исо 73:2009
кменеджмент риска. Термины и определения) содержит определения основньж терминов в
области менеджмента риска.

Национальный стандарт РФ госТ р исО 31000-2010,кМенеджмент риска. Принципы и
руководство) подробно описывает систематический и логический процесс управления риском
посредством его идентификации, его анr}лиза и послед},ющего оцеЕивания, будет ли риск
изменен воздействием, чтобы соответстВовать устаIIовлепныМ критериям риска. На
протяжении всего этого rrроцесса организации обмениваются информацией и
консультируются с заиЕтересованными сторона},Iи, а также наблюдают и анализируют риск и
действия по управлению, которые изменяют риск для гарантии того, что какого- либо
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воздеЙствия на риск в дzIльнеЙшем больше не потребуется.
Национальньй стандарт РФ ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 кМенедЖМент РИСКа.

методы оценки риска> разработан в дополнение к Исо 31000 и содержит рекомендации по

выбору и применению методов оценки риска.
Приказом Федерального агентства IIо техническому регулированию и метрологии от 6

июJUI 20|2 r. N 154-ст утвержден Национальньй стандарт РФ гост р 54934- 2012loHSAS
18001:200'7 <Системы менеджмента безопасности ТРУда и охраЕы здоровья Требования>.

стандарт устанавливает общие требования к системе менеджмента безопасности труда и

охраны здоровья (БТиОЗ), чтобы сделать оргаIIизацию способной управJUIть
профессиональными рисками. Применительно к аспекту оценки и управления
профессионаJIьными рисками, он устанавливает требования к процедуре и методологии

идентификации опасностей и оценки рисков, а также приоритетность мер по снижению

рисков, реализуемую при определении мер управления риск€l]\.{и или рассмотрении вопроса об

изменении существующих мер.
Приказом Минтруда России от 19 августа 2016 г. Ns 438н утверждено Типовое

положение о системе управления охраной труда.
система управJIения профессионitльными рискttми включена в Типовое положение о

системе управления охраной труда, как составная часть системы управления охраной труда.

База документации, которая может быть использована при идентификации, оценке

и управлении рисками.
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.t2.200l Jф 197-ФЗ
Нормы IIредельно догrустимых нагрузок дJUI женщин при подъеме и перемещении

тяжестей вручную (Постановление Правительства РФ от 06.02.1993 г. JФ 105)

перечень производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями
труда, на которьж ограничивается применение труда женщин (приказ Министерства труда и

социальной защиты РФ от 18.07.2019 г. JФ 512н)
Перечень тяжельIх работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при

выполнении которьж запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет

(Постановпение Правительства РФ от 25.02.2000 г. Nэ t63)
порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

работников организаций (Постановление Минтрула РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 г.

Nч 1/29)
правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов

(Приказ Минтрула России от 28.10.2020 г. Jф 753н)
Правила по охране труда при работе на высоте (Приказ Минтрула России от 16.11.2020 г.

М 782н)
Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок (Приказ Минтрула РоссиИ

от 15.12.2020 г. Jф 903н)
Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированньж специаJIьной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-

коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

а также на работах, выполняемых в особых температурньж условиях или связанных с

загрязнением (Приказ Минздравсоцрtlзвития России от 03.10.2008 г. Ns 543н)

Типовые нормы бесппатной выдачи работникаlr,t сМыВающих и (или) обезвреживающих

средстВ и стандаРта безопасностИ труда "обеспечение рабоТникоВ смывающими и (или)

оЪезвреживающими средствами (Приказ Минздравсоцразвития России от l'l.|2.2010 г. Ns

Il22H)
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специаJIьной обуви и других

средств индивидуальной защиты работникам сквозньrх профессий и должностей всех видов

u*опоrrraской деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполняемых в особьш температурных условиях или связанных с
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загрязнением (Приказ Минтрула России от 09.12.2014 г. Ns 997н)

гост 12.0-.230.1_2015 <Система стандартов безопасности труда,

охраной труда. Руководство по применению ГоСт |2,0,2з0-2007>' гост 12.0.00з-2015 кСистема стандартов безопасности труда,

производственные факторы. Классификаци,D)
госТ l2.4.02b-2}l5 <Система стандартов безопасЕости труда. Щвета сигнuшьные, знаки

безопасности и разметка сипIальная. Назначение и правила применения. общие технические

требования и характеристики. Методы испытаний>>,

СанПиН |.2.з685-2l <<Гигиенические нормативы y требования к обеспечениiiо

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитанилl,

Системы управления

Опасные и вредные
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