
ШМИНИСТРАЦИЯ ГОРОМ КОВРОВА
ВЛААИМИРСКОЙ ОЬЛАСТИ

УТIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗ О ВАНИЯ

прикАз

г, х" 48{апDеля 2022 т.
Ковров

об утверждении форм (способов) информирования работников об их
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану Труда.

В соответствиИ с частьЮ четвертой статъи 216.2 Трудового кодекса
Российской Федерации и подпУнктоМ 5.2.19(1) гý/нкта 5 Положения о
Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации,
утвержденного постаноВлениеМ Правителъства Российской Федерации от 19
июня 20t2 г. N 610, во исполнении приказа Министерства Труда и
соци€tльной защиты Российской Федерации J\b 773н от 29.IО.2021г. и J\b 894
оТ 17.|2.2022r., с целъю совершенствования внутренних процессов
управления охраной Труда В управлении образования, предупреждениrI
производственного травматизма, приказываю :

1.утвердить формы информирования работников об их трудовых правах,
вкJIючаЯ правО на безоПасные условиЯ и охранУ труда, согласно приложению
Jф 1.

2.УТВеРДИТЬ СПОСОбы информирования работников об их трудовых правах,
включая право на безопасные условия и охрану Трудо,, согласно приложению
J\b 2.
З. Контроль исrтолнения прик.ва возложиТь на ведущего специЕtлиста по
охране труда Луканину И.А.

Начальник управления образования

А,

q С.Г.Павлюк



ПршIожение Nч 1

к прикtву управления образования
от (_) апреJuI 2022t. N9 _

Формы
информирования работников об их трудовых правах, включая праВО На

безопасные условия и охрану труда.

1. Ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового

договора, заключаемого с работодателем, в котором ук€вываются
трудовые права работника и информация об условиях труда;

2. Ознакомление работников с результатами специ€rльноЙ оценки услОВИй
труда на их рабочих местах;

3. Ознакомление с информацией о существующих профессионагIьных

рисках и их уровнях;
4. Ознакомление работника с требованиями должностной инструкции,

инструкций по охране труда (с визуализацией (rrр" необходимОСТИ)

опасных зон (1лrастков) оборулования), перечнем выдаваемых на

рабочем месте средств индивидуалъной защиты, требованиями правил
(стандартов) по охране труда и других локztльных нормативных актов

управления образованиrI. Указанное ознакомление осуществляется ПОД

роспись работника, в том числе с выдачей на руки указанных
нормативных актов работнику для изr{ения при проведении
инструктажа по охране труда на рабочем месте.

А,



Пршlожение N 2
к приказу упр:lвления образоваtпtя

от (_) апреля 2022г. Jф

Способы
ИНфОРМироВания работников об их трудовых правах, включая право на

безопасные условия и охрану труда.

l. Размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о
трудовых правах работников, на рабочих местах работников
управления образования, уголке охраны труда, а также в
общедоступных местах управления образования;

2. ОЗнакомление работников с положениrIми Коллективного договора и
соглашения,в том числе при )лIастии первичной профсоюзной
организации;

3. Посещение рабочих мест (рабочих зон) с визу€tлизацией (при
необходимости) опасных зон (yracTKoB) оборудования, в том числе
посредством обозначения знаками безопасности, сигн€tпьными
цветами, сигнztльной разметкой зон, )ластков с высоким риском
полуtIения работником травмы;

4. Распространение информационных бюллетеней, информационных
листков, плакатов, содержащих информацию о трудовых правах
работникоЁ, среди работников, в том числе по электронной почте;

5. Распространение печатных информационных матери€uIов (журншlов,
листовок, г€lзет и иных ан€tлогичных материалов), содержащих
информацию о трудовых правах работников, на тематических
выставках, конференциях, круглых столах и семинарах;

6. Рассылка по электронной почте печатных информационных
материulлов (журнаJIов, листовок, гЕ}зет и иных ан€UIогичных
материалов) и листовок, содержащих информацию о трудовых правах
работников, заинтересованным лицам;

7.,.Щемонстрацию информационньIх тематических видеороликов или
сюжетов, снятых по материалам реальных событий, при проведении
инструктажей и обуrения работников по охране труда, а также на
вводных инструктажах для работников;

8. Применять формы (способы) информирования работников об их
трудовых правах, вкJIючая право на безопасные условия и охрану
труда, с использованием интернет-ресурсов: на офици€lJIьном сайте
управления обр азования http'/uokovrov. elro s. info/.

А,


