
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОВРОВА
влАдимирской оьлАсти

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

прикАз

,lУ rtr{" пll,t ltl.i.p,.-

Об утверждении Положения и формы мониторинга системы работЫ ПО

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
обrцеобразовательных организаций города Коврова

В соответствии со ст. З, g, 97 Федерального закона РФ (Об

образовании в Российской Федерации> от 29.|2.2021 J\Ъ 21З-ФЗ (с

последующими . изменениями и дополнениями), Федеральным

государСтвенныМ образовательныМ стандартом начаJIьного общего

образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 j\Ъ 373

<Об утверждении и ввеДении в действие Федер€Lпьного государственного

образовательного стандарта начаJIьного обrцего образования)) (с

последуЮщимИ изменениямИ И дополнениями), Федеральным

государСтвенныМ образовательныМ стандартом основного общего

образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.|2.2010 Jф 1в97

(об утверждении Федерального государственного образовательного

стандарта основного общего образования)) (с последующими изменениями и

дополнениями), Федеральным государственным образовательным

стандартом среднего общего образования, утвержденным приказом

Минобрнауки от 17.05 .2012 J\Ъ 41З (Об утверждении ФедеральноГО

государственного образовательного стандарта среднего обrцего образования))

(с последующими изменениями И дополнениями), постановлением

админисТрациИ города Коврова оТ 28.0З.2019 Jф 686 (об утверждении
концепции профессиональной ориентации и профильного обучения в

обrцеобразовательных организациях города Коврова>), приказом управления
образования администрации города Коврова от 29.|2.201,в J\гч 152 (о
муниципальной системе оценки качества образования)), в целях

осуществления непрерывного системного анапиза и оценки состояния И
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перспектив системы работы 11о самоопределению и профессионаJIьной

ориентации обучающихся общеобразователъных организаций города

Коврова п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о мониторинге системы работы по

самоопределению И профессионаJIьной ориентации обучающихся

обшдеобразовательных организаций города Коврова согласно приложению Jф

1 к данному приказу.

2. Утвердитъ форму мониторинга системы работы по самоопределению и

профессион€lJIьной ориентации обучаюшихся обшдеобразовательных

организациЙ города Коврова согласно приложению Jф 1 к данному приказу;

З. Руководителям общеобразовательных организаций предоставлять в

управление образования администрации города Коврова сведения по

утвержденной форме мониторинга ежегодно до 10 июня;

4, Контроль исполнения настояIцего приказа возложить на заведующего

отделом общего образования.

Заместителъ главы администрации,
tll

лl// /
/ /р? С.А. АрлашинаначаJIьник управления образования

Jt.



Приложение J{s 1

к прик€lзу управления образования

/У Р"(. t|ГДС-_Хs У/<{

положtЕниЕ
о мониторинге системы работы по самоопределению

и профессиональной ориентации обучающихся обшдеобразовательных
организаций города Коврова

1. Обшдие полож(ения
1 .1 . Настояrцее Положение определяет цели, задачи, показатели мониторинга
системы работы по самоопределению И профессиональной ориентации

обучающихQя обrцеобр€вовательных организаций города Коврова, методику
их расчета, методы сбора и ана_пиза информации для приня^гия управленческих

решений
1.2. Положение разработано В соответствии со ст. з,9,97 Федерального закона

РФ (об образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2021 J\Ъ 273-ФЗ (С

последуЮщимИ изменениямИ И дополнениями), Федеральным

государСтвенныМ образоватеJIьныМ стандартом начаJIъного общего

образоЪания, утвержденным приказом Минобрнауки от 06.10.2009 Jф 373 (об

утверждении И введении В действие Федерального государственного

Ъбр*о"urельного. станДарта начального общего образования)) (с

последуЮrцимИ изменениями и дополнениями), Федеральным

государСтвенныМ образовательныМ стандартом основного общего

образоЪания, утвержденным приказом Минобрнауки от 11 .12.2010 JYg 1в97

<об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования) (с последующими изменениями и

дополнеНиями), ФедералЬным госУдарствеНным обРазователъным стандартом

среднего общего образования' утвержденным приказом Минобрнауки от

17.05 .2о12 JYч 4Iз (об утверждении Федералъного государственного

образовательного стандарта среднего общего образования)) (с последующими
изменениями И дополнениями), постановлением администрации города

Коврова от 28.03 .20i1g Jф 686 <Об утверждении Концепции профессион€шьной

ориентации И профилъного обучения в обrцеобразователъных организациях

города Коврово), приказом управления образования администрации города

Коврова от 29.12.201в JФ ]52 <<О мунициПальной системе оценки качества

образования))
1.з. Мониторинг направлен на получение информации о напичии условии,
обеспечивающих эффективностъ работы по самоопредепению и

профессиональной ориентации Об1..rающихся общеобразовательных
организаций, и результатах деятельности по:

- сопровождению профессионаJIьного самоопределения обучающихся
общеобразовательных организаций города Коврова;
-взаимодействию школ города с учреждениями / предприятиями;

- проведению в общеобразователъных организациях ранней профориентации

обучающихся;
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- проведению в обIцеобразовательных организациях профориентаЦии
обучаюrцихQя с ОВЗ;
- выявлению предпочтений обучающихся школ города в области
профессионалъной ориентации;
- взаимодействию обrцеобразовательных организаций города с

образовательными организациями среднего профессионапьного образов аНИЯ И

высшего образования,
- учету выявленных потребностей рынка труда города Коврова.
1.4. Щанный мониторинг основан на принципах системности, объективности и

достоверности информации, полученных результатов, открытости процедур,
обеспечивающих принятие эффективных управленческих решений.
2. Щели и основные задачи мониторинга

Щель мониторинга анапиз состояния работы по самоопределениЮ И

профессиональной ориентации обучающихся обпдеобразовательных
организаций города Коврова для подготовки адресных рекоМенДаЩИЙ ПО

повышению результативности этой деятельности.
Основные задачи:
- оценка качества условий осуществления работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных
организаций;
- выявление факторов, влияющих на повышение эффективности деятельности
по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
обrцеобразовательных орга низаций.;
- обеспечение открытоС,ги И доступности информации о системе работы по

самоопределению И профессионалъной ориентации обучаюrцихся,
количественных и качественных результатах мониторинга,
- подготовка адресных рекомендаций, направленных на повышение

результативности работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучаюпIихся обшдеобразовательных организаций.
3. Показатели мониторинга, методика их расчета
3.1. МониторинГ системы работы по самоопределению и профессионаIIьной
ориентаЦии обучающихсЯ общеобРазователЬных организаций города Коврова
проводиТся ежегОдно. Показатепи мониторинга представлены в таблице.

Таблица

показатели мониторинга системы работы по самоопределению и

профессиональной ориентации обучающихся обrцеобразовательных
й города К
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оDганизации гOрOла ()lt ва

Jф
пlп

1.

наименование показателя Единица
измерения

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся
общеобразовательных организаций



1.1

1.2

1.з

Наличие программы / плана работы по сопровождению
профессионапьного самоопределения и профессиональной
ориентации обучающихся общеобразовательной организаций.

,Щоля обучающ ихся общеобразовательных организаций,
общеразвивающими
естественнонаучной

охваченных дополнительными
программами техническои и
направленности, в обrцей численности обучающихся
обrцеобр€Lзовательных организаций
,Щоля обучающихая обrцеобразовательных организаций,
выбравших для сдачи государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего общего образования

учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне

даl
нет

%

о/"

) Взаимодействие с учреждения ми, предприятиями

2.\ Количество договоров / соглашений о взаимодействии по
вопросам профессиональной ориентации, заключенных
обrцеобразовательными организациями с учреждениями l
предприятиями.

ед,

3. Проведение ранней профориентации обучающихся
обrцеобразовательных организаций

з.1

_r.Z

_1._]

щоля обучающихся б 11-классов общеобразовательных
организаций, получивших рекомендации по построению
индивидуаJIьного учебного плана в соответствии с выбранными
профессионапьными областями деятельности, по итогам

участия в проекте <Билет в булущее)), в обrцей численности
обучающихся б 1 1- классов обrцеобразовательных
организаций
,Щоля обучающихся обшдеобразовательных организаций,
принявших r{астие в открытых онлайн-уроках на платформе
<проктория>, В общей численности обучаюrцихся
обrцеобрzlзовательных организаций

,Щоля обучающихся обrцеобр€вовательных организаций,
охваченных профориентационными мероприятиями, в обrцей

численности обучающихся обrцеобразовательных организацIrй

%

%

%

4 Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ
обшдеобразовател ьн ых организаци й

4.| ,Щоля обучаюшихся
принявших участие
обшей численности
организаций

с ОВЗ обшдеобразовательных организаций,
в профориентационных мероприятиях, в

обучающихся с ОВЗ обrцеобр€вовательных

о^
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5 l Выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной
| ориентации

5.1 {оля обучающихся общеобразовательных организаций,
принявших участие в психолого-педагогической диагностике
склонностей, способностей и компетенций обучающихQя,

необходимых для продолжения образования и выбора
профессии, в обrцей численности обучающихся
обrцеобразовательных организаций

%

6 Взаимодействие с образовательными
профессионального образования и

организациями среднего
высшего образования

6.1

6.2

6.з

6.4

6.5

6.6

Количество договоров / соглашений о взаимодействии по
вопросам профессиональной ориентации, заключенных
общеобразовательными организациями с образователъными
организациями среднего профессионапьного образования и

высшего образования.

,Щоля выпускников, получивших основное общее образование и

поступивших в образовательные организации среднего
профессионапьного образования, в общей численности
выпускников, получивших основное общее образование.

Щоля выпускников, получивших среднее общее образование и
поступивших в образователъные организации высшего
образования в соответствии с профилем обучения, в общей
численности выпускников, получивших среднее общее
образование.
Щоля выпускников, получивших среднее общее образование и

поступивших в ФГБОУ ВО <Ковровская государственная
технологическая академия имени В.А. Щегтярева) ;

Щоля выпускников, получивших среднее общее образование и

поступивших В образовательные организации высшего
образования Владимирской области, в обrцей численности
выпускников, получивших среднее общее образование

Щоля выпускников, получивших среднее общее образование и

поступивших в образовательные организации высшего
образования, по направлениям:
- техническое;
- медицинское;
- педагогическое -
в общеЙ численнОсти выпУскников, получивших среднее общее

образование и поступивших в образовательные организации
высшего образования.

ед.

%

%
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%

%
%
%

,7 учет в профориентационной работе потребностей рынка труда
города Коврова
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1.1 | Число профессий из перечня <ТОП-50), по которым проводятся | ед

профессионаJIьные пробы для обучающихся 9 _ l 1- х классов
общеобразовательных организаций

1.2l Число предприятий и организациЙ, на базе которых проВодятся l .д.
экскурсии, мастер-классы, Другие мероприя,lия
профориентационной направленности

1.з l Щоля выпускников, получивших основное общее образование и | о/о

поступивших в образовательные организации среднего

профессионаJIьного образования для обучения по профессиям /

специальностям из перечня профессий и специ€Lпьностей (ТоП-

50)), в общей численности выпускников, поступивших в

l образовательные организации среднего профессиона_пьного

образования на базе основного обшего образования

4. NIетоды сбора и анализа информации
4.1. В качестве методов сбора информации выступают:
- анаJIиЗ информации О проводиМых профориентационных мероприятиях, их

участниках;
-анаJIиЗ статистИческой информациИ О состоянии муницип€Lпьного рынка
труда;

-социаJIьно-психологические
образовательных отношениЙ
педагогических работников,
представителей);

исследования мнений участников
(руковоДителеЙ образовательных организаций,

обучающихся и их родителей / законных

информационно-Целевой анаJIиЗ документов (включая информационные

материалы официаJIьных сайтов образовательных организаций)
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